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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.

. Szkota Podstawowa nr 2 w Przeworsku jest publiczng szkota podstawowa.

. Siedzibg glowng szkoty jest budynek przy ulicy Lwowskiej 11, 37-200 Przeworsk; inna
lokalizacja prowadzenia zaj¢¢ - budynek przy ulicy Misiggiewicza 10, 37-200 Przeworsk.

. Szkota nosi imi¢ Hugona Koltataja.

. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 2 im. Hugona Kolataja
w Przeworsku i jest uzywana w pelnym brzmieniu.

. Na pieczeciach i1 stemplach uzywana jest nazwa: Szkota Podstawowa nr 2 im. Hugona
Koltataja w Przeworsku.

. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Miejska Przeworsk.

. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkota jest Podkarpacki Kurator

Oswiaty.

§2.

. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

8§ 3.

. Szkota jest jednostkg budzetowa.
. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§4.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg nr 2 im. Hugona Kolataja

w Przeworsku:;



2)

3)
4)

5)

6)
7)

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 2 im. Hugona
Kottataja w Przeworsku,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegoélnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w szkole;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,;

organie prowadzacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejskg Przeworsk;
organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego

Kuratora Oswiaty.



ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§5.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdéw prawa oraz uwzgledniajace

szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

8 6.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslana jest przez:

1) szkolny zestaw programdOw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli
i rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajgé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.
4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodla finansowania

w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7.

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$§¢ o integralny rozwdj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:



1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnos$ci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci
innych o0séb;

4) rozwijanie kompetenc;ji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnoscei,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozwéj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego 1 S$wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

8§ 8.

Szkota realizuje cele i zadania poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejg¢tnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,
2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od

dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;



3) rozwijanie i1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiejetno$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celdw;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztoSci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,;

11) zachegcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztattowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia

I zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
1 wlasciwa postawe ciatla,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci $rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie wlasnej odrebnosci;

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wiasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wiasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych

w relacjach migdzyludzkich;



23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiej¢tnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym;

25) prowadzenie zaje¢¢ z doradztwa zawodowego;

26) integracj¢ uczniow niepetnosprawnych.

§9.

Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;

2) oddziatywanie wychowawcze okre$lone w celach i zadaniach szkoty;

3) prowadzenie lekcji religii w szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zajeé rewalidacyjnych;

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno Pedagogiczng w Przeworsku, Sadem
Rejonowym w Przeworsku, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Przeworsku

I innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi szkofte.

§ 10.

Do zadan szkoty wobec uczniow przybywajacych z zagranicy naleza:

1) wspieranie ucznia w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

2) budowanie srodowiska przyjaznego uczniowi;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
1 mozliwos$ci ucznia;

4) ksztaltowanie i1 podtrzymywanie tozsamos$ci jezykowej, historycznej i kulturowej
poprzez wiaczenie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym
oraz w dzialania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-

profilaktycznego;



5) identyfikowanie potrzeb uczniow oraz stosownie do wynikow diagnoz organizowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wiaczanie uczniow do aktywnego udziatu w zyciu szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja i realizacja zaje¢ wyrOwnawczych w przypadku wystgpienia roznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych;

9) zapewnienie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym
jezykiem polskim w celu ulatwienia porozumiewania si¢ uczniowi w sytuacjach

szkolnych.

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§ 11.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;
2) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;
3) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami i po zajgciach lekcyjnych;
4) szkolenie pracownikoéw szkoly w zakresie bhp;
5) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;
6) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej;
7) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie petnej sprawnosci 1 statej czystosci,
8) dostosowanie rozktadu zajec lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
9) ksztaltowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia.
2. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

10



§12.

. Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniéw w szkole,
a takze uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych poza obiektami nalezgcymi do szkoty.

. Za bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych w szkole w czasie obowigzkowych zaje¢c
edukacyjnych, pozalekcyjnych i opiekunczych odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia.

. Nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie zapewnié
mu odpowiedniej opieki.

. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem przejecia opieki nad klasa przez innego nauczyciela za zgoda dyrektora
szkoty.

. W pomieszczeniach i obiektach szkolnych o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna,
szatnie przy sali gimnastycznej, szatnia szkolna, pracownie komputerowe, $wietlica,
stolfowka szkolna, boisko, plac zabaw, biblioteka) nauczyciele obowigzani
s3 do opracowania 1 zapoznania ucznidw z regulaminami tych pomieszczen
i obiektow oraz wywieszenia ich w widocznym miejscu.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa budynek 1 teren szkoly objete sg nadzorem kamer.

§13.

. W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne, ktore na ten czas sg zamykane.
Pozostanie w nich ucznidéw jest mozliwe tylko w obecno$ci nauczyciela.

. Za porzadek pozostawiony przez ucznidéw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

. Na korytarzach i klatkach schodowych obowigzuje ruch prawostronny.

. W czasie pobytu uczniéw w szkole — przed zaj¢ciami edukacyjnymi, podczas przerw
srodlekcyjnych oraz po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych — nauczyciele petnig dyzury

zgodnie z harmonogramem i procedurami petnienia dyzurow.

11



§ 14.

. W szkole obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez uczniéw w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych i1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

. Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkota, plac zabaw oraz boisko szkolne.

. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac zabaw i boisko szkolne, kiedy

zezwalajg na to warunki atmosferyczne i jest obecny nauczyciel dyzurujacy.

§ 15.

. Nauczyciele kontroluja obecno$¢ ucznidéw na zaj¢ciach i reagujg na nieuzasadniong
nieobecno$¢ informujac o tym fakcie wychowawce klasy, pedagoga lub dyrektora
szkoty.

. Uczen moze opusci¢ szkole w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyn¢ zwolnienia, dzien
1 godzing wyjscia ze szkoty. Decyzje w tej sprawie podejmuje wychowawca, pedagog
lub dyrektor szkoly. Do dziennika wpisuje si¢ wowczas usprawiedliwiong nieobecno$¢
na zajeciach.

. Zwolnienia ucznia z zaj¢¢ w celu odbycia przez niego innych obowigzkoéw (zajec)
w szkole jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem przejmujacym

opieke nad uczniem.

§ 16.

. W czasie nieobecno$ci nauczyciela opieke nad uczniami sprawuje inny nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

. Harmonogram doraznych zastgpstw na zajgciach lekcyjnych oraz zastgpstw
na dyzurach $rodlekcyjnych opracowuje dyrektor i wicedyrektor szkoty.

. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela dyrektor szkoty moze:

1) dokona¢ doraznych zmian w planie lekcji poszczegdInych oddziatow;

2) odwota¢ pierwszg lub ostatnig lekcje dla danego oddziatu;

3) potaczy¢ grupy lub klasy ucznidéw i przekazaé¢ opieke nad nimi jednemu nauczycielowi.
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4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 3 s3g zamieszczane w Ksiedze zastepstw
z minimum jednodniowym wyprzedzeniem i w dzienniku elektronicznym.

5. uchylony

6. Rodzice ucznidw, ktéorzy samodzielnie wracaja po zajeciach do domu sktadajg
oswiadczenia zawierajace zapis zezwalajacy na samodzielne opuszczenie szkoly przez
dzieci w sytuacjach nietypowych (odwotane lekcje).

7. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 6 sg sktadane na poczatku kazdego roku szkolnego

i przechowywane w dokumentacji wychowawcy klasy.

§17.

1. Nad bezpieczenstwem ucznidw podczas wycieczek, wyjazdow na zielone szkoty, zawody
sportowe lub konkursy czuwaja opiekunowie wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

2. Zasady organizowania wycieczek, obowiazki kierownika i opiekuna wycieczki reguluja
odrgbne przepisy.

3. Karta wycieczki wraz z wszystkimi zalagcznikami generowanymi jako wydruki, powinna
by¢ opracowana przez jej kierownika w zakladce ,,wycieczki” w dzienniku
elektronicznym na minimum trzy dni przed planowanym wyjazdem/wyj$ciem
i przekazana do elektronicznego zatwierdzenia przez dyrektora szkoty. Po zatwierdzeniu
kierownik wycieczki ma obowigzek wydrukowa¢ karte z zalacznikami (w dwoch
egzemplarzach) i1 przedstawi¢ do opieczgtowania i1 podpisu dyrektora w sekretariacie
szkoly. Jeden komplet dokumentow pozostaje w szkole, a drugi stanowi dokumentacje
kierownika wycieczki.

3a. Dokumentacja zwigzana z wyjazdem/ wyjéciem na zawody sportowe, konkursy itp. jest
opracowywana i zatwierdzana zgodnie z zapisami ust. 3.

3b. Do dokumentacji o ktorej mowa w ustepie 3 1 3a dolagcza si¢ rowniez liste uczniow,
ktorzy nie bedg korzysta¢ z obiadow w stolowce szkolnej w zwigzku z wyjazdem na
wycieczke lub zawody sportowe (konkurs). Lista musi by¢ podpisana przez intendenta,
aby wpisani na nig uczniowie mogli skorzysta¢ z odpisu obiadu.

4. Udziat uczniow w wycieczkach, zielonych szkotach, zawodach i konkursach wymaga

pisemnej zgody rodzicow.

13



§18.

Zasady udzielania uczniom pierwszej pomocy i zasady postepowania w razie zaistnienia
wypadku z udziatem uczniéw oraz w sytuacjach kryzysowych okreslajag odrebne przepisy

| procedury.
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ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§19.

1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.

DYREKTOR SZKOLY

§ 20.

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej i oddziatywania na postawe nauczycieli;
4) wystgpowania w obronie nauczyciela w przypadku gdy:
a) zostata naruszona jego nietykalnosc,
b) byt ofiarg czynnej napasci z uzyciem broni palnej, niebezpiecznych przedmiotow lub
innego srodka obezwtadniajgcego,

C) zostat zniewazony,
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5) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji;

6) inspirowania i wspomagania nauczycieli w wypehianiu przez nich zadan zwigzanych
z realizacjg programow edukacyjnych;

7) pobudzania nauczycieli do twdrczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dzialalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole, doskonalenie jego funkcjonowania oraz dokumentowanie;

3) kontrolowanie systematycznosci wpisywania ocen i frekwencji przez nauczycieli,

4) utrzymywanie kontaktu mailowego z nauczycielami i rodzicami;

5) sprawdzanie wypelnienia przez wychowawcoéw danych uczniow potrzebnych do
prawidtowego dziatania dziennika elektronicznego;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

7) przygotowanie i prowadzenie zebran rady pedagogicznej oraz zawiadomienie
wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady;

8) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

9) wstrzymywanie wykonania uchwatl rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

10) przyjmowanie uczniéw do szkoty;

11) wydawanie decyzji o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty lub o odroczeniu
spetniania obowigzku szkolnego;

12) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

13) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;;

14) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

15) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

16) organizowanie indywidualnego nauczania uczniowi, Kktory posiada orzeczenie

0 potrzebie indywidualnego nauczania;
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17) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

18) organizowanie realizacji zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegltos¢;

19) organizowanie dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego dla cudzoziemcow
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktdrzy nie znaja jezyka polskiego lub znaja go
w stopniu niewystarczajacym do korzystania z nauki,

20) wystepowanie do Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

21) wystepowanie do organu prowadzacego z wnioskiem o przyznanie uczniom
stypendium za szczeg6lne wyniki w nauce oraz wybitne osiggniecia;

22) powotanie komisji statutowej przygotowujacej projekt statutu szkoty oraz jego zmian;

23) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania;

24) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore bedg obowigzywaé
od poczatku nastgpnego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow;

25) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania tygodniowego rozktadu zaje¢ dla
poszczegblnych klas i oddziatow;

26) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

27) odpowiedzialnos¢ za whasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

28) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw
i nauczycielom;

29) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

30) powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotanie z niego po zasiggnigciu opinii
organu prowadzgcego, rady pedagogicznej i rady rodzicow;

31) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6olnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

32) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy nalezy w szczeg6lnosci:
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1) kierowanie jako kiecrownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikoéw niebgdacych nauczycielami;
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;
3) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych
Sstatus pracownikodw samorzadowych;
4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
6) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych
przez szkote;
8) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;
9) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;
10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i sSamodzielnej pracy uczniow;
11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;
14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka;
15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;
16) administrowanie zakladowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tego funduszu, stanowiagcym odrgbny dokument.
. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow i samorzgdem uczniowskim.
. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwag
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen.
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8. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty obowigzki dyrektora szkoty pehni

wicedyrektor lub osoba przez niego wyznaczona.

RADA PEDAGOGICZNA

§21.

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

4. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkote
albo co najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogiczne;.

5. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) uchwalanie statutu szkoty lub jego zmian;

6) zatwierdzanie regulaminu rady pedagogicznej;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
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4) propozycje dyrektora szkoly w sprawie powierzenia stanowiska wicedyrektora lub
odwotanie z tego stanowiska;

5) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole lub odwotania z tych stanowisk;

6) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

7) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

8) wnioski 0 przyznanie uczniom nauczania indywidualnego;

9) wnioski 0 przyznanie uczniom stypendium za szczeg6lne wyniki w nauce oraz wybitne
osiggnigcia;

10) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego, program

nauczania, innowacj¢ pedagogiczng;

11) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot

nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

11a) zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

12) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata

albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

13) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

14) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

8. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

9. Rada pedagogiczna, na wniosek organu prowadzacego szkole wydaje pisemna opini¢ na
temat pracy zawodowej dyrektora szkoty w terminie 14 dni od daty otrzymania pisma
w tej sprawie.

10. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwolanie z funkcji dyrektora szkoty lub wicedyrektora oraz odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w szkole.

11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory jest odrgbnym

dokumentem.

12. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.
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13. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste

uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 22.

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatlania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Praca samorzadu kieruje zarzad wybrany w tajnych wyborach na poczatku kazdego roku
szkolnego.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski radzie pedagogicznej i wszystkim
organom szkoty w sprawach dotyczacych szkoty, szczegélnie dotyczacych praw
uczniow.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu (i jednocze$nie
szkolnej rady wolontariatu).

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.
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6.

7

Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatah wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddzialdow klasowych. Szczegélowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji 1 realizacji dziatan) w szkole okresla
regulamin wolontariatu, bedgcy odr¢bnym dokumentem.

Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

RADA RODZICOW

§ 23.

. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

. W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem szkoly 1 jest odrgbnym dokumentem.

Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdow szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu Wwychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawow podrgcznikéw, materiatdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
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nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 4.

9. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

10. Rada rodzicéw, na wniosek organu prowadzacego szkole, wydaje pisemng opini¢ na
temat pracy zawodowej dyrektora szkoty w terminie 14 dni od daty otrzymania pisma w
tej sprawie w trybie ustalonym w regulaminie rady rodzicow szkoty.

11. Rada rodzicoéw udziela pomocy samorzadowi uczniowskiemu.

12. Rada rodzicéw shuzy pomoca w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty.

WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY
ORAZ SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI
§ 24.

Organy szkoty s3a zobowigzane do wspdlpracy w zakresie dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczo-profilaktycznej 1 opiekunczej szkoly, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoly, poczucia wspoéldzialania 1 partnerstwa, utrwalania

demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§ 25.

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac =zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdzialaja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu 1 planéw pracy szkoty.

2. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organdow szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

3. Zapewnienie wspotpracy i biezacej wymiany informacji mozliwe jest poprzez:

1) uczestnictwo przedstawicieli w zebraniach pozostatych organow;

2) wzajemne informowanie o podejmowanych przez poszczegdlne organy dziataniach.
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4. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia
decyzji.

5. Spory 1 konflikty wynikajgce pomigdzy organami szkoly rozwigzywane s3 zgodnie
z prawem i kompetencjami stron:

1) negocjatorem w sytuacjach konfliktowych miedzy nauczycielem a rodzicem jest
dyrektor szkoly i przedstawiciel rady rodzicow;

2) konflikt miedzy nauczycielami rozwigzuje dyrektor szkoty;

3) w wypadku sporu nierozstrzygnictego przez dyrektora szkoty, strony mogg si¢ odwotac
do organu prowadzacego szkole¢ lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad
szkota;

4) konflikt miedzy nauczycielami a dyrektorem rozpatruje na pisemny wniosek jednej
ze stron organ prowadzacy szkote lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

5) konflikt miedzy rada rodzicow a dyrektorem rozpatruje na pisemny wniosek jednej
ze stron organ prowadzacy szkole lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. Sposoby rozwigzywania konfliktow:

1) polubowne zakonczenie Sporu poprzez zaprzestanie pretensji i roszczen formalno-
prawnych;

2) wzajemne przeproszenie sig¢ stron w obecnosci §wiadkow;

3) przeproszenie osoby poszkodowanej w konflikcie;

4) zastosowanie kary dyscyplinarnej — porzadkowej wobec osoby winnej:

a) wobec nauczyciela lub pracownika szkoty kar¢ orzeka dyrektor szkoty
na podstawie odrebnych przepisow,

b) wobec dyrektora kar¢ orzeka organ prowadzacy szkote,

c) wobec rodzica dyrektor moze wystosowa¢ upomnienie za niespetnienie przez jego
dziecko obowigzku szkolnego, inne kary orzeka sad.

7. W sytuacjach konfliktowych strony moga postuzy¢ si¢ statutem, jako aktem prawnym.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 26.

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
Z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania okresla arkusz organizacyjny szkoly
opracowany przez dyrektora szkoly, opiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe
1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2. Arkusz organizacyjny szkoty jest decyzja dotyczaca struktury organizacyjnej szkoty,
struktury programowo-pedagogicznej oraz obsady kadrowej wszystkich gtownych
i calorocznych dziatan szkoty.

3. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkotg.

4. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkotly
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala

tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 27.

Dokumentami potwierdzajacymi przebieg procesu nauczania sg: ksigga uczniow, dziennik
elektroniczny, papierowy dziennik zaje¢ w Swietlicy, arkusze ocen uczniow, uchwaty rady

pedagogicznej dotyczace klasytikacji, promowania oraz ukonczenia szkoty przez uczniow.

8§ 28.

1. Za zgoda organu prowadzacego szkola dokumentuje przebieg nauczania
wylacznie w postaci elektroniczne;j za posrednictwem strony:

http://uonetplus.vulcan.net.pl/przeworsk.

2. Za prawidlowe funkcjonowanie dziennika elektronicznego odpowiedzialny jest Szkolny
Administrator Dziennika Elektronicznego wskazany przez dyrektora szkoty.

3. Administrator szkoty zarzadza wszystkimi danymi szkoty.

4. Za kontrolowanie poprawno$ci uzupelniania dziennika elektronicznego odpowiada

dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego wicedyrektor.
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. Wszyscy uzytkownicy dziennika elektronicznego zobowigzani sg do przestrzegania
przepisow obowigzujacych w szkole, nieudostgpniania zasoboéw dziennika osobom
trzecim.

. Na poczatku roku szkolnego rodzicom i uczniom zapewnia si¢ mozliwos$¢ zapoznania ze

sposobem dziatania i funkcjonowania dziennika elektronicznego.

§29.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

. Liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie  przyjety z  urzegdu  uczen
zamieszkaly w obwodzie szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby okreslonej w ust.

2, nie wigcej jednak niz o 2, albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady

oddziatowej rodzicow.

. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, liczba uczniow w oddziale zwiekszy sie
wiecej niz o 2, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddzialowej rodzicow, dzieli
dany oddziat.

. Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 3 pkt 1, moze
funkcjonowac ze zwigkszong liczbg ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, ktorzy nie znaja jezyka polskiego lub znaja go
na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki w szkole moze zosta¢ utworzony
oddziat przygotowawczy.

. Do takich oddziatow moga by¢ kierowane osoby zardwno niebedace jak i bedace
obywatelami polskimi podlegajace obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki,
ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

. Za organizacj¢ 1 przebieg procesu ksztatcenia, wychowania 1 opieki w tych oddziatach
odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

. Oddzial przygotowawczy tworzony jest przez organ prowadzacy danej szkoty na wniosek

jej dyrektora.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Kwalifikacji ucznia do oddziatu przygotowawczego dokonuje komisja kwalifikujaca
powotana przez dyrektora. W sktad komisji wchodzi co najmniej dwoch nauczycieli
oraz pedagog lub psycholog.

Brak znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do
szkoty.

O przyjeciu dziecka/ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor
szkoty.

Uczen przybywajagcy z =zagranicy jest przyjmowany do szkoly na podstawie
wymaganych przez dyrektora szkoty dokumentéw, a takze z uwzglednieniem wieku
ucznia lub opinii rodzica ucznia/osoby upowaznionej do opieki wyrazonej w formie
ustnej lub pisemnej.

Liczba uczniow w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac 25.

Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedlug realizowanych
w szkole programdéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw.

Zajecia  edukacyjne w  oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych, ktorzy moga by¢é wspomagani przez osobe
wladajaca jezykiem kraju pochodzenia ucznia.

Na realizacj¢ obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym

przeznacza sig:

1) dlaklas I-11l - nie mniejszg niz 20 godzin tygodniowo;
2) dlaklas IV-VI - nie mniejszg niz 23 godziny tygodniowo;
3) dlaklas VII-VIII - nie mniejsza niz 25 godzin tygodniowo.

18. W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach

taczonych dla klas 1VV-VI szkoty podstawowe;.

19. Rada pedagogiczna opiniuje ramowy plan nauczania dla oddziatow przygotowawczych

oraz programy nauczania poszczegoélnych edukacji przedmiotowych, przedstawionych

przez nauczycieli lub zesp6l nauczycieli.

20. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajgé

dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym wuczen zostat
zakwalifikowany do oddzialu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci od
postgpOw W nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo

przedluzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny.
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21. Decyzj¢ o skroceniu albo przedluzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia
nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

22. W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi si¢
nauke jezyka polskiego wedlug programu nauczania opracowanego na podstawie
ramowego programu kursow nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcéw w wymiarze
nie nizszym niz 6 godzin tygodniowo.

23. W szkole prowadzone sg zajecia z uczniami z Ukrainy pomagajgce im w opanowaniu

jezyka polskiego w stopniu wystarczajagcym do kontynuowania nauki.

§ 30.

1. W Kklasach 1V-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatow liczacych nie wigcej niz 24 ucznidw na obowigzkowych
zajeciach informatyki oraz obowigzkowych zajgciach edukacyjnych
z jezyka obcego nowozytnego poddziatu na grupy mozna dokonywaé za zgoda organu

prowadzacego szkole.

§ 31.

1. Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na =zajgcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia

edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.
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5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat

czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 32.

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkola organizuje nastepujace zajgcia
dodatkowe, stosownie do posiadanych $srodkow finansowych:
1) kota zainteresowan;
2) nadobowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego;
3) zajecia indywidualne dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa A4 grupach migdzyklasowych
i migdzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.
3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§ 33.

1. Uczniom z orzeczeniem 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego szkota zapewnia realizacje
zalecen zawartych w tych orzeczeniach.
2. Dla ucznibow wymienionych w ust. 1 dyrektor szkoly organizuje zajecia
rewalidacyjne, ktérych celem jest wspomaganie  ich  rozwoju  psychofizycznego
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb.
3. W ramach zaje¢ rewalidacyjnych nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnoSci rozwijanie
umiejetnosci komunikacyjnych przez:
1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauk¢ systemu Braille’a
lub innych alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego;
2) nauke jezyka migowego lub innych  sposobow  komunikowania  sig,
w szczegblnosci wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) -
w przypadku ucznia niepelnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;
3) zajecia rozwijajace umiejetnosci spoleczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne —
w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;
4) inne wynikajace z zalecen zawartych w orzeczeniu.
4. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

5. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.
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6. Dla kazdego ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadzona jest

stosowna dokumentacja.

§ 34.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowatl si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

§ 35.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia: pracownie
jezykowa, pracowni¢ komputerows, biblioteke¢ 1 czytelni¢ multimedialng, sale
gimnastyczng, plywalni¢, gabinet pedagoga szkolnego, gabinet logopedy, S$wietlice,

stotowke oraz gabinet opieki medycznej.

§ 36.

Szkola moze przyjmowaé studentow szkoét wyzszych ksztalcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegolnymi nauczycielami

a szkota wyzsza.

8§ 37.

1. W ostatniej klasie szkoly podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
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2. Szczegotowe regulacje organizacyjne 1 administracyjne dotyczace tego egzaminu okresla
rozporzadzenie ministra wilasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania w sprawie

szczegotowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty.

§ 38.

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Za koniec I poélrocza nauki uwaza si¢ dzien 15 stycznia. Jezeli jest to dzien wolny

od pracy, to za koniec I poétrocza uwaza si¢ ostatni dzien roboczy przed 15 stycznia.

ODDZIALY PRZYSPOSABIAJACE DO PRACY

§ 39.

1. Dla uczniéw, ktorzy ukonczyli 15. rok zycia i nie rokuja ukonczenia szkoly podstawowe;j
w normalnym trybie oraz ktorzy:

1) otrzymali promocj¢ do klasy VII szkoty podstawowe;j albo
2) nie otrzymali promocji do klasy VIII szkoty podstawowe]
— moga by¢ tworzone oddziaty przysposabiajace do pracy.

2. Dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow, przyjmuje ucznia do oddzialu przysposabiajacego
do pracy, uwzgledniajac opini¢ wydang przez lekarza oraz opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktdérej wynika
zasadno$¢ nauki przez ucznia w oddziale przysposabiajagcym do pracy.

3. W oddziale przysposabiajacym do pracy ksztalcenie ogoélne realizuje si¢ zgodnie
z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego dostosowang do potrzeb i1 mozliwosci
uczniow.

4. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel prowadzacy zajecia
przeznaczone na  osiagnigcie  wybranych efektow  ksztalcenia  okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danego zawodu.

5. Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w szkole albo poza szkota na
podstawie umowy zawartej przez dyrektora szkoty, w szczegdlnosci ze szkotg

prowadzaca ksztatcenie zawodowe, placowka ksztalcenia ustawicznego, placowka
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10.

11.
12.

ksztalcenia praktycznego, osrodkiem doksztalcania i doskonalenia zawodowego oraz

pracodawca.

NAUCZANIE RELIGIIVETYKI

§ 40.

. Religia/etyka jako przedmiot szkolny nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,

ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie o$wiadczenia pisemnego rodzicow, skladanego

w momencie rozpoczg¢cia nauki w szkole, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Jezeli lekcje religii/etyki nie odbywaja si¢ na pierwszej i ostatniej godzinie lekcyjnej,
uczniom nie uczestniczagcym w lekcjach szkota zapewnia opiekg.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze
koscielne.

Nauczanie etyki odbywa si¢ w oparciu o programy dopuszczone do uzytku szkolnego.
Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak

obowigzkéw wychowawcy.

. Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich

uczniéw, wczesniej ustalajac z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego
spotkania.
Nauka religii/etyki odbywa si¢ w wymiarze dwdch godzin lekcyjnych tygodniowo.
Uczniowie korzystajacy z nauki religii prowadzonej przez koScioty lub zwiazki
wyznaniowe w grupach migdzyszkolnych i w punktach katechetycznych lub
uczeszczajacy na zajecia z etyki organizowane na podobnych zasadach otrzymuja oceng z
religii (etyki) na Swiadectwie szkolnym, na podstawie $wiadectwa przekazanego przez
katechete lub nauczyciela etyki.
Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaj¢¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Oceng z religii/etyki wlicza si¢ do $redniej ocen w klasyfikacji srodrocznej i roczne;.

Ocena ta nie ma wplywu na promocj¢ lub ukonczenie szkoty.
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WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE

§ 41.

1. Dla wszystkich ucznidw klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.
2. Udziatl ucznia w zaj¢ciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
3. Warunkiem wdrozenia ww. zaj¢¢ s3:
1) obowigzek spotkania z rodzicami lub opiekunami prawnymi przed przystapieniem
do realizacji zajec;
2) przedstawienie pelnej informacji o celach i tre$ciach realizowanego programu
nauczania, podrecznikach szkolnych oraz §rodkach dydaktycznych.
. Za przeprowadzenie spotkania, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 odpowiedzialny jest
dyrektor szkoty.
. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
. Uczen nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
. Jezeli zajecia z wychowania do Zycia w rodzinie nie odbywaja si¢ na pierwszej
1 ostatniej godzinie lekcyjnej, uczniom nie uczestniczacym w zajeciach szkota zapewnia

opieke.

ODDZIALY SPECJALNE
§ 42.

. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i1 opieke w oddziatach specjalnych dla dzieci
niepetnosprawnych  intelektualnie = w  stopniu  lekkim 1  umiarkowanym,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi oraz autyzmem, w tym zespotem Aspergera.

. Ksztatcenie uczniow niepelnosprawnych moze by¢ prowadzone do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20. rok zycia.

. Uczniowie z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu lekkim realizuja

podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego.
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9.

. Nauczyciele wszystkich przedmiotow pracujacy z tymi uczniami zobowigzani sa
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczniow. Dostosowanie powinno dotyczy¢ gltéwnie odpowiednich
warunkow organizacyjnych oraz metod i form pracy z uczniem.

Liczbe uczniow w oddziatach specjalnych reguluja odrebne przepisy.

W  przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuja
niepetnosprawnosci sprz¢zone, okreslong ust. 5 liczbe ucznidow w oddziale mozna
obnizy¢ o 2.

. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote, liczba uczniow
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 51 6.

Dla ucznia uczeszczajacego do oddzialu specjalnego opracowuje si¢ indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny (IPET).

Rodzice ucznia otrzymuja kopi¢ programu.

10. Dla wuczniéw realizujacych obowigzek w oddziale specjalnym organizowane

s dziatania o charakterze rewalidacyjnym.

11. W ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢:

1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke¢ systemu Braille’a lub innych
alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego;

2) zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne w tym umiejetno$ci komunikacyjne —
w przypadku dziecka lub ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

3) nauke¢ jezyka migowego lub  innych  sposobow  komunikowania = sie,
w szczegdlnosci wspomagajacych i alternatywnych metod  komunikacji  (AAC) -
w przypadku ucznia niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;

4) inne zajecia wynikajace z zalecen zawartych w orzeczeniu.

12. Uczniowie z zaburzeniami psychicznymi, ktorzy przed 1 wrzesnia 2011 r. rozpoczeli

nauke w oddziale specjalnym moga kontynuowac¢ nauke w tym oddziale do ukonczenia

szkoty.

13. Dla kazdego ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzona jest

stosowna dokumentacja.
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8.

9.

DZIALALNOSC INNOWACYJNA

§ 43.

. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie

z odrgbnymi przepisami.
Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, calg szkole,
oddzial lub grupe.
Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.
Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole¢ pisemnej zgody
na finansowanie planowanych dziatan.
Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Innowacje nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania
i opieki w zakresie ustalonym prawem, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci
1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkow i sposobu
przeprowadzania egzaminoéw i sprawdzianow, okreslonych w odrebnych przepisach.
Procedura wprowadzania innowacji pedagogicznej:

1) rada pedagogiczna po zapoznaniu si¢ z celem, zatozeniami i sposobami realizacji

innowacji podejmuje uchwatg w sprawie jej wprowadzenia;

2) uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
a) zgody nauczycieli, ktoérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji,
b) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w szkole, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wcze$niej opublikowane.

uchylony
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ZAJECIA W RAMACH PROGRMOW UNIJNYCH

§ 44.

. W szkole istnieje mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ w ramach programéw finansowanych
ze $rodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;.

. Nauczyciele prowadza te zaj¢cia bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz.

. Za kazda godzing prowadzenia tych zaje¢ przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
ustalonej w sposob okreslony w art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Zajecia w ramach programow unijnych przydzielane sg za zgoda nauczyciela.

. Zajecia o ktorych mowa w ust. 1 1 2 nie sa wliczane do tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz.

. W celu realizacji zaje¢ w ramach programéw finansowanych ze §rodkéw pochodzacych
z budzetu UE w szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w tej szkole
obowigzkowego wymiaru godzin z zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, posiadajacy kwalifikacje okreslone w KN.

. Nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 2 zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy.

. Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel taki jest zobowigzany przedstawic

dyrektorowi szkoty informacj¢ z Krajowego Rejestru Sagdowego.

BIBLIOTEKA

§ 45.

. W szkole prowadzona jest biblioteka.

. Biblioteka jest pracownig szkolna:

1) stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) wspomagajaca edukacje kulturalng i informacyjng dzieci;

3) stuzaca realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

4) wspierajaca doskonalenie zawodowe nauczycieli,

5) przygotowujacg ucznidéw do samoksztalcenia, korzystania z réznych zrodet informacji

oraz bibliotek;
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6) petnigcg funkcj¢ osrodka informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy
szkoly oraz rodzice.

4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ zgodnie z organizacjg roku
szkolnego i potrzebami uzytkownikow.

5. Biblioteka sktada si¢ z dwoch wypozyczalni z wydzielonymi mini-czytelniami
w budynkach szkoty przy ul. Lwowskiejl1 i Misiggiewicza 10 oraz sali multimedialnej
w budynku przy ul. Misiagiewicza 10.

6. Zbiorami  biblioteki s3 dokumenty piSmiennicze, materialy audiowizualne
i dokumenty elektroniczne.
7. Zadania biblioteki szkolnej:

1) gromadzenie, opracowanie i udost¢pnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatdow bibliotecznych;

2) przechowywanie i ochrona zbioréw bibliotecznych;

3) tworzenie warunkéow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z roznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi:

a) wyposazenie biblioteki w odpowiednie meble biblioteczne, urzgdzenia komputerowe,
ktére umozliwiaja bezpieczne przechowywanie i udostgpnianie zbiorow,

b) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego ze stalym
dostepem do Internetu,

C) udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie dzialalnosci informacyjnej w oparciu
o0 program komputerowy MOL,

d) wolny dostep do potek dla korzystajacych z ksiggozbioru,

e) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie

1 pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢:
a) prowadzenie indywidualnych rozméw dotyczacych wyborow czytelniczych,
b) podejmowanie zgodnie z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania
roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej,
c) realizacja projektow i programow edukacyjnych,

d) zakup nowosci czytelniczych,
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5) organizowanie  réznorodnych  dziatan rozwijajacych  wrazliwos¢  kulturowg

1 spoteczng ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j:
a) przygotowywanie imprez okoliczno$ciowych, konkursow, wystaw, kiermaszow,
b) wydawanie gazetek szkolnych,
¢) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w srodowisku lokalnym,

6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru z uwzglednieniem przepiséw art. 27 ust.
6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.

8. Biblioteka szkolna wspotpracuje:

1) z uczniami poprzez: udostepnianie zbiorow, zakup szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
prowadzenie  indywidualnych rozmoéw na tematy zwigzane z  ksigzka
i literaturg ksztalcac wrazliwosci na prawde i pigkno, pomoc uczniom zdolnym
1 majagcym trudno$§ci w nauce oraz sprawiajacym problemy wychowawcze,
informowanie o aktywnos$ci czytelniczej, stwarzanie warunkéw do nabywania
umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych
zrodet, organizowanie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej oraz imprez
czytelniczych 1 okoliczno$ciowych;

2) z nauczycielami poprzez: udostgpnianie zbiorow, poznawanie uczniéw i ich preferencji
czytelniczych, uczestniczenie w pracach zespotéw nauczycielskich, pomoc w doborze
literatury tematycznej, udzielanie porad bibliograficznych, ksztalcenie u uczniow
umiejetnosci  postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym wzbogacanie zasobu
stownictwa, wspotudzial w organizacji uroczysto$ci szkolnych i $rodowiskowych,
propagowania informacji o stanie czytelnictwa w szkole,

3) z rodzicami poprzez: udostgpnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych, popularyzowanie 1 wypozyczanie literatury z zakresu pedagogiki
1 psychologii, informowanie o czytelnictwie dzieci, angazowanie w organizacj¢ imprez
czytelniczych 1 sSrodowiskowych, udostepnianie dokumentdéw szkolnych,

4) z innymi bibliotekami poprzez: wspétudzial w organizowaniu wydarzen promujacych
czytelnictwo, wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne, wymiang dos§wiadczen w ramach sieci
wspolpracy nauczycieli bibliotekarzy powiatu przeworskiego.

9. Zasady korzystania ze zbioréw biblioteki, czytelni multimedialnej oraz udost¢pniania
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych okreslajg odrebne regulaminy.

10. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.
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SWIETLICA

§ 46.

1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

2. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoly.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

o ok~ w

Zapisy do S$wietlicy odbywaja si¢ na przelomie kwietnia i maja kazdego roku
poprzedzajacego dany rok szkolny i sa dokonywane na podstawie pisemnego zgloszenia,
ktore sktada si¢ u kierownika $wietlicy.

7. Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza przebywaé dluzej w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne
okolicznos$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) pierwszenstwo majg uczniowie klas I-lll, ktoérych oboje rodzice pracujg oraz
dojezdzajacy uczniowie klas IV-VIII;

2) w nastepnej kolejnosci dzieci osob samotnie je wychowujacych;

3) pozostale dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

8. Do zadan §wietlicy szkolnej naleza:

1) pomoc w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej 1 przyzwyczajanie
do samodzielnej pracy umystowe;j;

2) tworzenie warunkéw do wypoczynku poprzez: organizowanie gier, zabaw ruchowych
W pomieszczeniu 1 na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny
uczniow;

3) ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia;

4) tworzenie warunkow do swiadomego uczestnictwa w kulturze;

5) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej i osobowosci dziecka;

7) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczniéw korzystajacych ze swietlicy;

8) wspotpraca z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz innymi
instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujagcymi w §rodowisku;

9) organizowanie dozywiania uczniow.
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9

. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i1 sktadaja

sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

10. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas

1

[EEN

9.

w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
1. Szczegoélowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajdujg si¢ w regulaminie swietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

STOLOWKA

§ 47.

. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych i rozwojowych dzieci
w szkole prowadzona jest stolowka.

. Do korzystania ze stotowki szkolnej sa uprawnieni uczniowie Szkoty Podstawowej

nr 2 w Przeworsku oraz nauczyciele i pracownicy tej szkoty.

Ze stotéwki moga korzysta¢ uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie oraz ci, ktorych

dozywianie finansuje: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Przeworsku, Gminny

Osrodek Pomocy Spotecznej w Przeworsku, Rada Rodzicow, Stowarzyszenie

Sympatykow Szkoty Podstawowej nr 2 w Przeworsku, indywidualni sponsorzy.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala

dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

Stotowka szkolna zapewnia positki gotowane w formie dwudaniowego obiadu.

Dla oddziatéw przedszkolnych 9-godzinnych stotowka przygotowuje trzy positki:

$niadanie, dwudaniowy obiad, podwieczorek.

. Odptatno$¢ za obiady za dany miesigc uiszczana jest u kierownika $wietlicy do 20-go
kazdego miesigca.

. Wplaty za positki potwierdzone sa dowodem wplaty na numerowanym kwitariuszu
1 podpisem kierownika $wietlicy. Oryginat pozostaje do rozliczenia dokumentacji
stotowki, kopie otrzymuje wptacajacy.

Istnieje mozliwos¢ korzystania z indywidualnych obiadow.

10. Stotowka szkolna nie funkcjonuje w czasie dni ustawowo wolnych od pracy,

dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢  dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych, ferii letnich 1 zimowych.
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11. Szczegdtowe zasady organizacji 1 funkcjonowania stotowki szkolnej okresla regulamin

stotéwki szkolne;.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 48.

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli jest
dobrowolna i nieodptatna.

3. Za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada dyrektor szkoty.

4. Dyrektor szkoty moze wyznaczyé osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania tej pomocy w szkole.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

6. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  jest  rodzicom  ucznidéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen. Polega na wspieraniu
ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej
uczniom.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagodzy, logopeda i terapeuci
pedagogiczni.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
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5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej
pracy, poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
4) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
5) zindywidualizowane;j $ciezki ksztatcenia;
6) porad i konsultacji;
7) warsztatow.
10. Szczegétowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

regulujg odrgbne przepisy.

POMOC MATERIALNA

§ 49.

1. Szkota organizuje pomoc materialng dla uczniow.

2. Formy pomocy materialnej, ktorymi moga by¢ objeci uczniowie:

1) obiady w stotowce szkolnej sponsorowane przez indywidualnych sponsorow,
Stowarzyszenie Sympatykow Szkoty Podstawowej nr 2 w Przeworsku, Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Przeworsku, Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Przeworsku;

2) paczki zywnosciowe;

3) zakup  przyboré6w  szkolnych i  odziezy ze  $rodkow  pochodzacych
od sponsorow.

3. Uczniowi moze by¢ przyznane jedno lub wiecej Swiadczen.

4. Pomoc materialng przyznaje szkolny zespot wychowawczo-profilaktyczny na wniosek
ucznia lub jego rodzicow w porozumieniu z wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza
uczen.

5. Stypendium za wyniki w nauce oraz osiggni¢cia edukacyjne i sportowe przyznaje

burmistrz miasta na wniosek dyrektora szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.
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WSPOLPRACA Z PORADNIAMI | INNYMI INSTYTUCJAMI
SWIADCZACYMI PORADNICTWO | POMOC DZIECIOM

§ 50.

1. W ramach dziatan dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych i opiekunczych
szkota wspodlpracuje z:
1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Przeworsku;
2) Sadem Rejonowym w Przeworsku — Wydzial Rodzinny i Nieletnich, Zespotem
Kuratoréw Stuzby Sadowej, Komenda Powiatowa Policji w Przeworsku, Straza Miejska
w Przeworsku, Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Przeworsku, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Przeworsku, Zespotem Interdyscyplinarnym
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie;
3) poradniami  specjalistycznymi  oraz instytucjami  $wiadczacymi  poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc dzieciom, innymi placéwkami wspierajagcymi pracg szkoty.
2. Zakres wspotpracy szkoty z instytucjami wymienionymi w ust.1 pkt 1 obejmuje m.in.:
1) rozpoznawanie przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych oraz wspieranie
dziecka, nauczycieli i rodzicow w ich pokonywaniu;
2) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci wychowawczych uczniow oraz podejmowania
stosownej profilaktyki i dziatan naprawczych;
3) uzyskanie wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowaniem i ksztatlceniem dzieci.
3. Osobami wyznaczonymi do koordynowania wspotpracy sg: pedagodzy szkolni, logopeda,

cztonkowie zespotu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawcy swietlicy.

DZIALALNOSC STOWARZYSZEN | INNYCH ORGANIZACJI

§51.

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegoOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej.
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4.

5

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej

dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

DORADZTWO ZAWODOWE

§ 52.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w szkole obejmuje ogdét dziatan

podejmowanych przez szkole w celu prawidlowego przygotowania ucznidw

do wyboru dalszej drogi ksztatcenia i zawodu.

. Za realizacj¢ tych dziatan odpowiada dyrektor szkoly, doradca zawodowy, pedagodzy

szkolni, wychowawcy, bibliotekarze, nauczyciele przedmiotdbw i inne osoby
wspomagajace dziatania doradcze.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w ciggu roku szkolnego

w klasach V11 i VIII.

WOLONTARIAT

§ 53.

. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.

. Wolontariusze nie powinni mie¢ mniej niz 13 lat.

Celem wolontariatu szkolnego jest ksztaltowanie postaw prospolecznych i1 aktywnego
uczestnictwa uczniow W zyciu spolecznym oraz aktywizowanie wspotpracy
z organizacjami pozarzagdowymi.

Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoly);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

1) dyrektor szkoty, ktéry w porozumieniu z SU:
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[EEN

a) powotuje opiekuna szkolnego kota wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje jego dziatanie,
2) opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje;
3) przewodniczgcy szkolnego wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem;
4) wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.
. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
. Szczegbdtowe cele, zadania i1 zasady funkcjonowania Szkolnego kota wolontariatu

okreslone s3 w odrebnym regulaminie.

ZASADY | SPOSOBY REALIZACJI NAUCZANIA W TRYBIE ZDALNYM

§ 54.

. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki nauka w szkole jest realizowana na
odleglos¢. W przypadku wystapienia trudno$ci w organizacji zaj¢¢, dyrektor szkoly
w uzgodnieniu z organem prowadzacym, okresla inny sposob ich realizowania.
O wybranym sposobie informowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad
szkota.

. Za organizacj¢ ksztalcenia na odleglos¢ odpowiada dyrektor szkoty.

O wprowadzeniu zdalnego nauczania dyrektor szkoty informuje nauczycieli, rodzicow

(opiekundéw prawnych) oraz uczniow za posrednictwem e-dziennika i strony internetowej

szkoty.

Podczas zdalnego nauczania podstawowym komunikatorem jest e-dziennik oraz MS

Teams (z wykorzystaniem wszystkich narzedzi MS Teams).

Nauczyciel jest zobowigzany do realizacji tematow na biezaco zgodnie z obowigzujacym

tygodniowym rozktadem zaj¢é, stosujgc réoznorodne formy pracy. Lekcja on-line trwa

30 minut.

. Kazdy z nauczycieli okresla sposob weryfikacji obecnos$ci ucznia w trakcie lekcji

1 zapisuje odpowiednig adnotacj¢ w dzienniku elektronicznym.
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§ 55.

1. Ocenianie biezace podczas nauczania zdalnego odbywa si¢ zgodnie z Zasadami
Wewnatrzszkolnego Oceniania (ZWO) oraz wymaganiami edukacyjnymi niezbg¢dnymi
do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciele monitoruja
1 sprawdzaja wiedze ucznidow oraz ich postepy w nauce. Ocenianiu podlegaja
w szczegolnosci:

1) aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas kontaktu z nauczycielami,

2) wykonane przez uczniow prace przestane do nauczyciela w wyznaczonej formie (praca
napisana w edytorze tekstu, zdjecie, film, skan, itp.);

3) zadania dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynno$ci i prace wykonywane przez
chetnych uczniow;

4) sprawdziany;

5) kartkowki;

6) odpowiedzi ustne.

3. Dokumentacj¢ sprawdzianow 1 prac klasowych nauczyciel przechowuje zgodnie
z przepisami dotyczacymi dokumentacji szkolne;.

4. Na ocen¢ osiggnie¢ ucznidow z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wpltywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostgpem do sprzetu komputerowego (kamera, mikrofon,
Internet).

5. W czasie trwania nauczania zdalnego moze by¢ przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny

i egzamin poprawkowy w formie zdalnej.

§ 56.

1. Ocena roczna z zachowania bedzie sporzadzona zgodnie z obowigzujacym ZWO,
z uwzglednieniem specyfiki nauczania zdalnego w okresie zawieszenia zajec.
2. W ocenie z zachowania w czasie nauki zdalnej zostanie uwzgledniony stosunek do nauki

w szczegblnych okoliczno$ciach; aktywnos$¢ i udziat w zajeciach on-line.
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§ 57.

Pozostate zasady dotyczace organizacji pracy szkoly w czasie trwania nauki zdalnej

wprowadzane sg zarzadzeniem dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL 5
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

§ 58.

1. W szkole sg tworzone — za zgoda organu prowadzacego — oddziatly przedszkolne,
realizujace podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

2. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie
calo$ciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeba tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢
ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
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9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziataniem z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktérych zrodtem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroslte osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym  wspieraniem rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki
w szkole;

16) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

ORGANY | ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§ 59.

1. Organy oddzialu przedszkolnego:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna szkoty;

3) rada rodzicow szkoty.
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2. Organizacja oddziatu przedszkolnego:

1) szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly, w ktorej zorganizowano oddzial przedszkolny;

2) arkusz organizacji okres$la w szczegolnos$ci:

a) liczbe oddziatow przedszkolnych,

b) liczbe dzieci w poszczegdInych oddziatach przedszkolnych,

) tygodniowy wymiar zaje¢ religii,

d) czas pracy poszczegolnych oddziatlow przedszkolnych,

e) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczego6lno$ci przez
pedagoga, psychologa, logopedg i innych nauczycieli,

f) inne informacje okre$lone w odrebnych przepisach.

3) podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan oraz uzdolnien;

4) do oddziatlu przedszkolnego uczeszczaja dzieci 6 letnie; w przypadku dzieci
z odroczonym obowigzkiem szkolnym i zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng wychowaniem przedszkolnym moze by¢
objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat;

5) liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé 25 osob;

6) godzina w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;

7) realizacja podstawy programowej odbywa sie bezptatnie w godzinach 8§%°-13%;

8) czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych dziect;

9) czas przeznaczony do realizacji podstawy programowej wynosi 25 godzin tygodniowo;

10) dokumentowanie zajg¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym potwierdzaja zapisy

w elektronicznym dzienniku zaje¢ przedszkola;

11) oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, a terminy przerw

swigtecznych 1 wakacyjnych ustala dyrektor szkoty;

12) uchylony

13) zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor szkoty;
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14) rekrutacja do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez
organ prowadzacy szkote;

15) praca dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego i programu wychowania
przedszkolnego, ktéry dopuszcza do uzytku w szkole dyrektor szkoty na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;

16) wyboru programu dokonuja nauczyciele, uwzglgdniajac potrzeby i mozliwosci dzieci,

17) organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
wychowawce z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan
rodzicow;

18) do realizacji celow i zadan statutowych oddziatl przedszkolny posiada sale zabaw
1 zaje¢ z niezbednym wyposazeniem;

19) warunki korzystania z zywienia w oddziale przedszkolnym, w tym wysoko$¢ optat za
positki ustala organ prowadzacy szkote;

20) optaty za $wiadczenia przedszkola ptatne sg z gory w terminie do 25 dnia kazdego
miesigca u kierownika $wietlicy szkolne;.

3. W oddziatach przedszkolnych organizowana jest nauka jezyka angielskiego i religii.

ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

§ 60.

1. Zasady sprawowania opieki nad dzieckiem i dbato$¢ o jego bezpieczenstwo reguluja
szkolne procedury przyprowadzania i odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego.
2. Do najwazniejszych naleza:

1) w czasie zaj¢¢ opieke nad dzieémi sprawuje wychowawca oddziatu przedszkolnego;

2) w pierwszych dniach wrzesnia rodzic sktada deklaracje dotyczaca czasu pobytu dziecka
w  oddziale przedszkolnym oraz  oswiadczenie, kto jest uprawniony
do przyprowadzania i odbioru dziecka;

3) rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbierania dziecka;

4) w szczegolnych przypadkach dyrektor szkoly wyraza zgode na odbior dziecka przez
osobe nieletnig na podstawie upowaznienia wydanego przez rodzicow lub prawnych
opiekunow dziecka;

5) rodzice przyprowadzajg dziecko do sali i przekazujg pod opieke nauczycielowi;
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6) dziecka chorego, lub ktérego stan uzasadnia podejrzenie o chorobe nie nalezy
przyprowadza¢ do oddziatu przedszkolnego;

7) rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
I udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat;

8) osoba odbierajgca dziecko bedaca w stanie nietrzezwym nie bedzie mogla
go odebrac;

9) spoznienia dziecka nalezy zgtaszaé¢ osobiscie lub telefonicznie do godziny 8%;

10) dziecko nalezy odebra¢ do godziny ustanowionej w danym roku szkolnym
za godzing odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego; w przypadku nie odebrania
dziecka do godziny ustalonej, nauczyciel powinien niezwtocznie powiadomi¢ rodzicow
o zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow;

11) w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w oddziale
przedszkolnym jedng godzing; po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia

najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami.
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ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§61.

. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister wtasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okres§laja przepisy dotyczace pracownikoéw
samorzagdowych.

. W celu realizacji zaje¢ w ramach programéw finansowanych ze §rodkow pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami, albo na ich rzecz, w szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie
realizuje w tej szkole obowigzkowego wymiaru godzin z zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, posiadajacy kwalifikacje okreslone w Karcie

Nauczyciela.

STANOWISKA KIEROWNICZE

8 62.

. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegblowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§63.

. Nadzor nad $wietlica szkolng sprawuje kierownik $wietlicy.
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2. Do zadan kierownika $wietlicy nalezg:
1) planowanie i organizacja pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej $wietlicy
szkolnej oraz czuwanie nad jej realizacja;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wychowawcami §wietlicy;
3) organizowanie wspotpracy z rodzicami;
4) przestrzeganie zasad kwalifikowania dzieci do §wietlicy;
5) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci;
6) opracowanie przydziatu czynnosci dla wychowawcow i personelu kuchennego;
7) ustalanie i przyjmowanie odptatno$ci za obiady;
8) kierowanie pracg personelu kuchennego;
9) troszczenie si¢ 0 wyposazenie §wietlicy i kuchni;

10) prowadzenie dokumentacji swietlicy.

§ 64.

1. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — gtownego ksiggowego.

2. Do zadan gléwnego ksiegowego nalezy:
1) prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczosci finansoweyj;
2) nadzor nad $rodkami pienieznymi wszystkich organizacji szkolnych;
3) organizowanie pracy finansowej.

3. Szczegbdtowy zakres czynnosci gtownego ksiggowego okresla dyrektor szkoty.

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA

§ 65.

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekuficzych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawg moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
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1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) efektywnie realizowacé przyjety program nauczania;

3) wlasciwie organizowac proces nauczania;

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do otrzymania przez ucznia poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych;

5) systematycznie i terminowo wpisywac¢ do dziennika elektronicznego:

a) oceny biezace,

b) przewidywane oceny $rédroczne i roczne,

C) oceny $rodroczne i roczne,

d) frekwencje,

6) dokonywac systematycznej ewaluacji Swojej pracy;

7) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$é, wycieczek, przestrzegaé przepisoOw bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie;

8) kontrolowaé obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach;

9) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;

10) indywidualizowa¢ proces nauczania;

11) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

12) prowadzi¢ konsultacje dla uczniow i rodzicow (opiekunow prawnych) w wymiarze
1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz polowa obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu
2 tygodni;

13) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

ZADANIA WYCHOWAWCY KLASY

§ 66.

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do Zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
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3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;

4) prowadzenie dziennika elektronicznego klasy przydzielonej przez dyrektora szkoty.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z ré6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoéldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczo-profilaktycznego dla danej klasy w oparciu
0 program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczo-profilaktycznym i wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do
otrzymania przez ucznia poszczegOlnych S$rodrocznych 1  rocznych ocen
klasyfikacyjnych;

3) zebranie od rodzicéw/opiekunéw prawnych danych osobowych i kontaktowych rodzica/
opiekuna prawnego i ucznia na pierwszym spotkaniu z nimi — formularze w zalgczniku
do Statutu szkoty; na tym zebraniu przekazuje podstawowe informacje, jak korzystaé
z dziennika elektronicznego 1 wskazuje, gdzie i jak mozna uzyska¢ pomoc w jego
obstudze;

4) wyjasnienie uczniom na pierwszych zajeciach z wychowawcg zasad funkcjonowania

dziennika elektronicznego w szkole;

56



5) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

6) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

7) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,;

8) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

9) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

10) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami;

11) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

12) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

13) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

14) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami;

15) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla;

16) wywieranie wplywu na wiasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw — podejmowanie Srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia;

17) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

18) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia;

19) informowanie rodzicoOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych za pomocg dziennika elektronicznego;

20) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty;

21) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji, we wspotpracy

z zespotem  wychowawczo-profilaktycznym, programu wychowawczo-
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profilaktycznego szkoty, planu wychowawczo-profilaktycznego 1 tematyki zajeé
z wychowawcg dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;
22) wspotprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od
dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) gdy zachodza inne uzasadnione okolicznosci.
Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje zmiany wychowawcy, w ciggu 7 dni od ztozenia
wniosku w tej sprawie. Zmiana wychowawcy klasy nast¢puje od pierwszego dnia
nastepnego miesiaca.

6. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy sam lub
z udziatem pedagoga szkolnego.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.

ZADANIA PEDAGOGA

§67.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych
i trudnosci w funkcjonowaniu uczniow;

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom szczegoélnie
uzdolnionym, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

uczniéw, rodzicow i nauczycieli;
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4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow
I nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych, profilaktycznych i opiekunczych nauczycieli,

wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego

ewaluacji;

9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw dzieci

1 mlodziezy;

10) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Przeworsku i poradniami
specjalistycznymi  w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom i ich rodzicom:;

12) wspOtdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi prace

szkoty.

ZADANIA PEDAGOGA SPECJALNEGO
§ 68.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji zadan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia,

2) wspoltpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom (prawnym
opiekunom) i nauczycielom;

5) wspoétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocg nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sagdowym);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli w zakresie wymienionych wyzej zadan.

ZADANIA PSYCHOLOGA
§ 69.

Do zadan psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidbw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych uczniéw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
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zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

1 mlodziezy;

5) minimalizowanie  skutkow  zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielomw rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) realizowanie zaje¢ w ramach zadan zwigzanych z:

a) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,

b) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy, w tym dzialah majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkéw odurzajacych,
substancji  psychotropowych, §rodkéw  zastgpczych 1 nowych substancji

psychoaktywnych.
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ZADANIA LOGOPEDY

§70.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym
mowy glosnej 1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glos$nej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi zajgcia
korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicow i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym §rodowiskiem ucznia;

7) wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

ZADANIA BIBLIOTEKARZY

§71.

Zadania nauczycieli bibliotekarzy:
1) prace pedagogiczne:
a) udostgpnianie zbiordéw i innych zrodet informacji,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradnicze;j,
C) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,
d) udziat w realizacji programu  edukacji ~ czytelniczej 1 medialnej (zgodnie

z obowigzujacymi w szkole programami 1 planami nauczania),

62



e) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspolprace
z wychowawcami Kklas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami uczniow,
bibliotekarzami pozaszkolnymi,

f) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wyszukiwania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologiag informacyjna,
podejmowanie dzialan na rzecz przygotowania ucznidow do korzystania z réznych
medidw, zrodet informacji, bibliotek,

2) prace organizacyjno-techniczne:

a) gromadzenie zbioréw,

b) ewidencja i opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

c) selekcja zbioréw i ich konserwacja,

d) prowadzenie warsztatu informacyjnego (katalogi, kartoteki, ksiggozbior podrgczny),

e) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,

f) opracowanie rocznych planow dziatalno$ci biblioteki,

g) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscig,

h) sporzadzanie rocznych sprawozdan z pracy biblioteki, zawierajacych oceny

czytelnictwa.

ZADANIA WYCHOWAWCOW SWIETLICY

§72.

Wychowawcy swietlicy realizujg nastgpujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej;

3) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

4) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamilowan i uzdolnien;

5) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

6) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

7) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnoseé.
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ZESPOLY NAUCZYCIELI

§73.

1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespoléw nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;
2) wspélne opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikow nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§74.

1. W szkole dziala zespot wychowawczo-profilaktyczny, ktéry powotany jest do
rozwigzywania probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacej sytuacji uczniow
oraz dziatan o charakterze profilaktycznym, przygotowanych w  oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w szkole, skierowanych
do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

2. W sklad zespotu wchodza: pedagog, logopeda, wychowawcy wszystkich oddzialow,
opiekun samorzadu oraz w miare potrzeb inni nauczyciele.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczo-profilaktycznego nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod ucznidéw;

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie gtownych kierunkéw dziatan wychowawczych
i profilaktycznych radzie pedagogicznej;

4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.
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OBOWIAZKI PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI | OBSLUGI

§ 75.

1. Pracownicy administracji i obstugi szkoty zobowigzani sg do:
1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;
2) przestrzegania regulaminu pracy;
3) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisoOw
przeciwpozarowych;
4) dbania o dobro szkoty, chronienia jej mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ szkotg na szkodg;
5) przestrzegania tajemnicy ochrony danych;
6) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;
7) dbania o tad i porzadek oraz estetyczny wyglad miejsca pracy.
2. Zakres czynnoS$ci poszczegdlnych pracownikoéw administracji 1 obstugi okreslaja odrebne

regulaminy.
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ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE | ICH RODZICE

OBOWIAZEK SZKOLNY
§ 76.

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly, nie
dhuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole moze rozpocza¢ dziecko, ktore przed dniem
1 wrzesnia konczy 6 lat, jesli wykazuje psychofizyczng dojrzato§¢ do podjecia nauki
szkolne;j.

3. Decyzja dyrektora szkoty dziecko szescioletnie moze zosta¢ przyjete do klasy I pod
warunkiem odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole. Jezeli dziecko
szescioletnie nie odbylo rocznego przygotowania przedszkolnego dyrektor szkoty zasiega
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia przez to
dziecko nauki w szkole.

4. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania obowigzku
szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

5. Decyzje o odroczeniu spetniania obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty,
po zasiggnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

6. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez publiczna
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego
moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktoérym
dziecko konczy 9 lat.

7. Obowiazek szkolny spelnia si¢ przez uczeszczanie do szkoty.

8. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, moze
zezwoli¢ na spelianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg oraz okresli¢
jego warunki. Dziecko spelniajace obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymacd
swiadectwo ukonczenia poszczegélnych klas lub ukonczenia szkoly na podstawie
egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote.

9. Rodzice zobowigzani sg do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
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2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw i pomocy umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

4) zapewnienia dziecku, realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkota, warunkow nauki
okreslonych w zezwoleniu.

10. Niespetnianie obowigzku szkolnego powoduje egzekucje w trybie ustawy
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

11. W razie stwierdzenia niespetniania obowigzku szkolnego przez dziecko dyrektor szkoty
kieruje do jego rodzicow upomnienie, zawierajace stwierdzenie, ze obowigzek szkolny
nie jest realizowany oraz wezwanie do postania dziecka do szkoty
zZ wyznaczeniem terminu i informacja, ze niespelnianie tego obowigzku  jest

zagrozone skierowaniem sprawy na droge postepowania egzekucyjnego.

PRAWA UCZNIA

§77.

Uczen szkoty ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw i dochodzenia ich;

2) réwnego traktowania wobec prawa;

3) ochrony przed bezwzgledna lub bezprawng ingerencjg w zycie prywatne, rodzinne czy
tez korespondencje;

4) swobody wyrazania swoich mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, $wiatopogladowych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) swobodnego zrzeszania sig;

6) opicki zapewniajacej jego bezpieczenstwo, ochrong przez wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrong¢ jego zdrowia i poszanowanie godnoS$ci
osobistej;

7) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i wychowania, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;;

8) uczen klas specjalnych ma prawo do zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form
1 programdw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

10) informacji na temat zakresu programow edukacyjnych oraz metod nauczania;

67



11) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i z zachowania;

12) jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,;

13) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom
zatrudnionym w szkole swoich problemow 1 pogladow oraz uzyskiwanie pomocy
w rozwigzywaniu ich lub uzyskiwaniu odpowiedzi i wyjasnien;

14) korzystania z rdéznych form dotyczacych sprawdzania wiedzy, kompetencji
1 umiejetnosci, okreslonych w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania;

15) dostepu do informacji z roznych zrodet;

16) rozwijania swoich zainteresowan i zdolno$ci umystowych i manualnych podczas zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

17) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odregbnymi wiasciwymi
przepisami;

18) korzystania z pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej i medycznej;

19) ochrony przed wykonywaniem niebezpiecznych lub szkodliwych prac;

20) nietykalnosci osobistej, ochrony przed ponizajagcym traktowaniem;

21) udziatu w zabawach i zyciu kulturalnym;

22) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;

23)do wypoczynku i czasu wolnego, w zwigzku z tym nie zadaje si¢ pisemnych zadan
domowych na dni wolne od nauki (weekendy, Wielkanoc, Boze Narodzenie, ferie
zimowe) oraz nie przeprowadza si¢ sprawdziandéw, kartkowek, prac klasowych,
powtorek ustnych w pierwszym tygodniu po przerwach $wigtecznych 1 feriach

zimowych.

OBOWIAZKI UCZNIA

§78.

Uczefh ma obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych;

2) zapoznania si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego w kl. IV-VIII;

3) korzystania z dziennika elektronicznego, sprawdzania wszystkich wpiséw dokonanych
przez nauczycieli w e-dzienniku (frekwencja, oceny, uwagi, wiadomosci, terminy

sprawdzianow, prac klasowych, itp.);
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4) wylogowywania si¢ z dziennika elektronicznego;

5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego oraz poszanowania zarowno ludzi
dorostych jak i swoich kolegdw na terenie szkoty i poza nia;

6) dbania o tad i porzadek w szkole oraz poszanowania mienia szkolnego;

7) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrekcji szkoly, czlonkom rady pedagogicznej
1 ustaleniom samorzadu uczniowskiego, jesli zalecenia te sg zgodne ze statutem szkoty;

8) utrzymywania higienicznych warunkow nauki, w tym zmiany obuwia;

9) przed zakonczeniem roku szkolnego, w terminie okre§lonym przez bibliotekarza,
zwroci¢ wszystkie materiaty wypozyczone z biblioteki szkolnej;

10) dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia podczas zaje¢ ubioru stosownego
do charakteru instytucji publicznej, jaka jest szkota:

a) ubior powinien by¢ stonowany i adekwatny,

b) w czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj
galowy,

C) ubior nie moze zawiera¢ nadrukéw prowokacyjnych i obrazliwych, wywolujacych
agresje, popierajacych zbrodnicze ideologie, jak réwniez wzoréw kojarzacych sig
z takimi elementami,

d) ubrania niec moga eksponowac bielizny osobistej; koszulki, bluzki, sweterki musza
mie¢ dlugos$¢ zastaniajacg brzuch; krétkie spodenki 1 spodniczki majg sigga¢ do pot
uda,

e) ubidr obowiazujacy na lekcjach wychowania fizycznego opisany jest w wymaganiach
edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

f) dodatki i bizuteria powinny by¢ skromne i bezpieczne; dopuszcza si¢ noszenie
dyskretnych, krotkich kolczykow na uszach, a na palcach i przegubach dtoni
delikatnych o0zddb; zakazane jest stosowanie nienaturalnych ozddéb, np. kolczyk
w nosie, tuku brwiowym czy pepku oraz tatuazy,

g) podczas lekcji wychowania fizycznego wszystkie ozdoby musza by¢ obowigzkowo
zdejmowane,

h) nie dopuszcza si¢ noszenia nakry¢ gtowy podczas pobytu w szkole (czapek, kapturow,
chustek),

i) fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dtugosé, ale zarowno jej kolor, jak i ksztatt musza
mie¢ charakter naturalny; wlosy powinny by¢ przede wszystkim czyste 1 starannie

uczesane, ulozone tak, aby nie przeszkadzaty w pracy na lekcji,
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J) dziewczeta i chlopcy z dilugimi wilosami na lekcje wychowania fizycznego
obowigzkowo zwigzuja je lub upinaja,

K) zakazane jest stosowanie ostrego makijazu; dopuszcza si¢ delikatny makijaz, korektor
lub puder,

I) zakazane jest noszenie dtugich paznokci i tipsow,

m)dopuszczalne jest malowanie paznokci tylko bezbarwnym lakierem lub kolorami nude,

11) przestrzegania zakazu uzywania telefonow komorkowych, iPadow, tabletOw,
laptopdw, itp.:

a) uczen moze posiadaé ww. urzadzenia na terenie szkoly, ale szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za ich zaginigcie, uszkodzenie lub zniszczenie,

b) podczas pobytu w szkole uczniowie majg wylgczone ww. urzadzenia
telekomunikacyjne, schowane w plecaku/torbie,

€) z wymienionych urzadzen moga korzysta¢ tylko uczniowie przewlekle chorzy,
posiadajacy zaswiadczenie od lekarza specjalisty, za zgoda nauczyciela lub innego
pracownika szkoty w celu kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi,

12) zlamanie zakazu skutkuje:

a) odebraniem urzadzenia telekomunikacyjnego do depozytu w sekretariacie szkoty;
sprzgt odbieraja osobiscie od dyrektora szkoty rodzice/opiekunowie prawni ucznia,

b) wpisaniem uwagi negatywnej do klasowego zeszytu uwag; trzy uwagi beda podstawg
do obnizenia $rodrocznej/rocznej oceny z zachowania do nieodpowiedniej wiacznie
oraz zakazem przynoszenia ww. urzadzen do szkoty, do konca roku szkolnego,

c) w przypadku udowodnienia rozpowszechniania przy pomocy urzadzen
telekomunikacyjnych na terenie szkoty gorszacych 1 osmieszajacych tekstow lub zdjec
oraz treSci o charakterze pornograficznym, obniza si¢ $rodrocznag/roczng oceng
z zachowania do nagannej wiacznie z pominigciem stopniowania kar przewidzianych
w § 80.,

13) wlasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
W rozmowie z nimi:

a) przyjmuje postawe stojaca, nie trzyma rak w kieszeniach,

b) nie zuje gumy,

C) nie je,

d) nie zachowuje si¢ arogancko,

e) uzywa odpowiedniego tonu, nie mowi podniesionym glosem,

f) postuguje si¢ zwrotami grzeczno§ciowymi, nie uzywa wulgaryzmow,
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g) podczas lekcji zabiera gtos wywotany do odpowiedzi,

h) szybko reaguje na uwagi i polecenia.

NAGRODY

§79.

1. Uczen ma prawo do otrzymywania nagrod za:
1) wybitne osiagnigcia w nauce i sporcie;
2) pracg spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego;
3) inne osiggniecia przynoszace zaszczyt szkole, rodzicom i srodowisku;
4) wzorowg postawe, dzielnos¢ i odwage.

2. Nagrody dla ucznia przyznaje dyrektor szkoly (z wyjatkiem nagrod wymienionych w ust.
3 pkt 1, 2, 12) z wlasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy klasy, innych
nauczycieli, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicoéw. Przed przyznaniem nagrody
dyrektor moze zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej szkoty.

3. Uczen moze otrzymacé nastgpujace nagrody:

1) pochwale wychowawcy klasy w obecnosci klasy;

2) pochwatg wychowawcy klasy w obecnos$ci rodzicow;

3) pochwat¢ dyrektora szkoty w obecnosci klasy lub catej spotecznosci szkolnej;

4) list pochwalny skierowany do rodzicow ucznia;

5) dyplom;

6) nagrody ksigzkowe;

7) inne nagrody rzeczowe;

8) bezptatny udziat w wycieczkach organizowanych przez szkote;

9) wpis do Kroniki szkoty na koniec roku szkolnego;

10) wpis do Ksiegi zastuzonych dla szkoty (dotyczy absolwentow);

11) nominacj¢ do nagrody Miasta Przeworska ,,Ratusz”;

12) stypendium przyznawane przez organ prowadzacy szkote za wysokie wyniki w nauce
lub szczegolne osiggniecia.

4. O nagrodach przyznanych uczniom informuje si¢ rodzicéw przez dziennik elektroniczny
oraz na zebraniach klasowych (tzw. wywiadowkach).

5. Nagrody rzeczowe finansowane sg przez rade rodzicéw i sponsorow.
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4.

Uwaga pozytywna wpisana do dziennika elektronicznego nie jest nagrodg tylko
informacja dla nauczyciela i rodzicow o pozytywnych przejawach zachowania lub

postgpowania ucznia.

. uchylony

Uwagi pozytywne, o ktorych mowa w ust. 6 maja wptyw na podniesienie srodrocznej lub

rocznej oceny z zachowania.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) do kazdej przyznanej nagrody uczen za posrednictwem rodzica moze wnie$¢, do
dyrektora szkotly, uzasadnione pisemnie zastrzezenia W terminie 3 dni od jej przyznania;

2) dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni od dnia wniesienia zastrzezen;

3) rozpatrujac sprawe, dyrektor moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty;

4) decyzja dyrektora po rozpatrzeniu zastrzezen jest ostateczna.

KARY

§ 80.

Uczen moze by¢ karany za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly,

obowigzujacych w szkole regulaminow, obowiazujacych przepisoOw prawa, przejawianie

zachowan odbiegajacych od ogodlnie przyjetych zasad etyczno-moralnych oraz

prezentowanie postaw zagrazajagcych zdrowiu, zyciu 1 mieniu prywatnemu lub

szkolnemu.

Podstawa do udzielenia kary moze by¢ rowniez informacja przekazana szkole przez

upowaznione do tego osoby 1 instytucje (np. policja, straz miejska) lub osoby prywatne.

Kary udzielane sg uczniowi przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty z ich wiasnej

inicjatywy lub na wniosek, z ktorym moga wystgpowaé wszyscy cztonkowie rady

pedagogicznej, inni pracownicy szkoty, rada rodzicoéw.

Uczen moze otrzymac nastgpujace kary:

1) upomnienie wychowawcy udzielone w formie pisemnej w przypadkach zachowania
naruszajacego godnos$¢ innych osob lub zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu
swojemu lub innych oséb; pisemne upomnienie wychowawcy jest rbwnowazne trzem

uwagom negatywnym;
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2) rozmowa dyscyplinujgca ucznia przeprowadzona przez wychowawce klasy
w obecnosci jego rodzicOw i pedagoga szkolnego (w uzasadnionych przypadkach
w rozmowie dyscyplinujacej ucznia bierze rowniez udziat dyrektor szkoty);

3) okresowe zawieszenie ucznia w petnionych funkcjach w klasie/szkole;

4) pozbawienie ucznia mozliwo$ci reprezentowania szkoty na zewnatrz (np. konkursy,
zawody sportowe, uroczystosci);

5) pozbawienie ucznia mozliwosci udzialu w wycieczce klasowej/szkolnej, zielonej
szkole, dyskotece itp.;

6) pisemna nagana wychowawcy klasy; nastepuje po otrzymaniu przez ucznia w ciggu
poélrocza 15 uwag, potwierdzajacych nieprzestrzeganie prawa szkolnego, wpisanych
przez co najmniej 3 nauczycieli; decyzje o udzieleniu nagany dotacza si¢ do arkusza
ocen ucznia;

7) pisemna nagana dyrektora szkoly; nastgpuje po otrzymaniu przez ucznia w ciggu
poétrocza 15 uwag (od udzielenia uczniowi pisemnej nagany przez wychowawce),
potwierdzajacych nieprzestrzeganie prawa szkolnego, wpisanych przez co najmniej 3
nauczycieli lub jes$li zachodzi minimum jedna okoliczno$¢ opisana w § 80 ust. 6;
decyzj¢ o udzieleniu nagany dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia;

8) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy; nastgpuje wowczas jezeli wczesniej
otrzymane kary nie przyniosty poprawy ucznia lub jesli zachodzi minimum jedna
okoliczno$¢ opisana w § 80 ust. 6; decyzje podejmuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej;

9) przeniesienie ucznia do innej szkoly przez Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty na
wniosek dyrektora szkoty w przypadku szczegdlnie razacych naruszen postanowien
statutu szkoty, chuliganskich wybrykéw lub zagrozenia demoralizacja (zgodnie
z zapisami § 80 ust. 6).

5. Wymienione w ust. 4 kary majg wpltyw na obnizenie §rddrocznej lub rocznej oceny
Z zachowania.

6. Do szczeg6Olnie razacych naruszen statutu szkoty, chuliganskich wybrykéw lub
zagrozenia demoralizacja zalicza sig¢:

1) swiadome i uporczywe tamanie postanowien statutu szkoty;

2) powtarzajace si¢ aroganckie zachowanie ucznia wobec nauczyciela lub pracownika
szkoty;

3) powtarzajace si¢ wagary;

4) naruszenie dobrego imienia szkoty, jej pracownikoéw i innych osob;
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5) spozywanie alkoholu,  palenie  tytoniu, uzywanie 1  rozprowadzanie

narkotykow lub innych srodkow odurzajacych na terenie szkoty i poza nia;

6) dotkliwe pobicie kolegdw lub innych osab;

7) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych oséb;

8) kradziez;

9) stosowanie przemocy wobec innych, np. wymuszenia, cyberprzemoc;

10) psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej;

11) rozmys$lne niszczenie mienia szkolnego i innych os6b — wandalizm.

7.

10

W przypadku razacego naruszenia statutu szkoty istnieje mozliwo$¢ pominigcia
stopniowania kar.

Wzgledem uczniow, ktorzy sa otoczeni opieka specjalistyczng (np. ADHD, nerwice, inne
choroby przewlekle) i posiadajg stosowng opini¢/orzeczenie, przy stosowaniu systemu

kar nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen na ich zachowanie.

Wykonanie statutowych kar wobec ucznia, opisanych w § 80 ust. 4 pkt 3-5, moze by¢

zawieszone; warunkiem jest zawarcie przez ucznia kontraktu z wychowawca

1 pedagogiem oraz wypetnienie jego wszystkich postanowien.

. Szkota ma obowigzek informowania ucznia i jego rodzicow o zastosowanej wobec

ucznia karze.

10a. Wykonanie kary (z wylgczeniem kar opisanych w § 80 ust. 4 pkt 1-2) nastepuje po

11.

12.
13.

uplywie 7 dni od dnia jej ogloszenia uczniowi i jego rodzicom, jezeli w tym okresie nie
wplynie odwotanie od wymierzone;j kary.

Uwaga negatywna wpisana do dziennika elektronicznego przez
wychowawce/nauczyciela nie jest kara, a jedynie stwierdzeniem faktu nieprzestrzegania
prawa szkolnego.

uchylony

Uwagi, o ktorych mowa w ust. 11 majag wplyw na obnizenie $rodrocznej lub rocznej

oceny z zachowania.

TRYB ODWOLYWANIA SIE OD WYMIERZONEJ KARY

§ 81.

1. Uczen lub jego rodzic/opiekun prawny maja prawo odwota¢ si¢ od wymierzonej kary

w formie pisemnej z uzasadnieniem do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od dnia

uzyskania informacji o natozeniu kary.
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. Niepetoletni uczen odwotuje si¢ od natozonej kary do dyrektora szkoly poprzez:
wychowawece, pedagoga, rodzica.

. W przypadku odwolania wykonanie kary zostaje zawieszone na czas ponownego
rozpatrzenia sprawy.

. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od natozonej kary poprzez: analiz¢ dokumentow,
rozmowe¢ z zainteresowang osoba lub powierza wyjasnienie sprawy zespolowi
wychowawczo-profilaktycznemu.

. Dyrektor moze kare utrzymac lub zmienié, jezeli uwaza, ze jest ona niewspotmierna do
przewinienia.

. W przypadku zastosowania kary nieujetej w statucie szkoty, dyrektor szkoty uchyla
natozong kare.

. Dyrektor szkolty wydaje decyzj¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania
odwotania od wymierzonej kary.

. Decyzja dyrektora szkoty po odwotaniu jest ostateczna.

TRYB SKEADANIA | ROZPATRYWANIA SKARG | WNIOSKOW

§ 82.

. W przypadku naruszenia praw ucznia przez ucznia lub pracownika szkoly uczen,
rodzic/opiekun prawny, wychowawca, ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw dziecka,
pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne majg prawo wnies¢ skarge lub
wniosek.

. Skargi 1 wnioski winny by¢ sktadane przez zainteresowane strony w formie pisemne;j
w sekretariacie szkoly w ciagu 3 dni od daty zaj$cia.

. Skargi i wnioski adresowane sg do dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko
(nazwg), adres zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistnialej sytuacji.

. Skargi 1 wnioski anonimowe nie beda przyjmowane.

. Rozpatrywanie skargi nastgpuje w terminie do 7 dni od jej zgtoszenia; w uzasadnionych
przypadkach termin moze by¢ przedtuzony o kolejne 7 dni po uprzednim
poinformowaniu 0sob zainteresowanych.

. Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskdw pedagogowi szkolnemu,

wychowawcy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty.
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7. W przypadku niemoznos$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,
z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuni¢cie tych brakdw pozostawia skarge bez
rozstrzygnigcia.

8. Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sg niezbedne materiaty.

9. Dyrektor szkoty powinien by¢ na biezaco informowany o toku postepowania w danej
sprawie.

10. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o wyniku rozpatrzenia
skargi/wniosku, podjetych $rodkach 1 dziataniach oraz trybie odwolywania si¢ od
wydanej decyzji w terminie 7 dni od dnia wplyniecia

skargi/wniosku (z zastrzezeniem ust. 5).

ZASADY I FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

§ 83.

1. Rodzice i1 nauczyciele wspoéldziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
2. Rodzic ma obowiazek:

1) zapoznania si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego wprowadzonego
w szkole;

2) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomos$ci od dyrektora szkoty, wychowawcy klasy 1 pozostatych
nauczycieli lub pracownikow szkoty;

3) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka przez dziennik elektroniczny lub dostarczenie
dokumentu uzasadniajgcego nieobecnos¢ w ciggu 7 dni od jej zakonczenia z podaniem
przyczyny nieobecnosci; po uplywie wyznaczonego terminu godziny pozostaja
nieusprawiedliwione;

4) wypehniania 1 przekazywania formularza danych osobowych i1 kontaktowych — zatgcznik
do Statutu szkoty.

3. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen edukacyjnych w danej klasie i szkole;
2) znajomos$ci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez

nauczycieli programow nauczania;
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3) znajomos$ci  przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdziandw;

4) uzyskiwania w trakcie zebran rodzicielskich, konsultacji indywidualnych i zbiorowych
oraz przez dziennik elektroniczny, rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce, frekwencji oraz informacji i porad
w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.

4. Angazowanie rodzicoéw do wspoltpracy ze szkota odbywa si¢ poprzez:

1) systematyczny udziat w spotkaniach klasowych i ogolnych;

2) udzial w uroczysto$ciach szkolnych;

3) wspotorganizowanie festynow szkolnych, akcji charytatywnych, itp.;

4) wspodtorganizowanie wycieczek;

5) pozyskiwanie sponsorow.

5. Za aktywna wspotprace rodzice moga zosta¢ nagrodzeni listami gratulacyjnymi,
wreczanymi przez dyrektora szkoty na uroczystosci konczacej rok szkolny.

6. W przypadku konfliktu zaistniatego miedzy uczniami szkoly rodzicom nie wolno
podejmowac interwencji na wlasng r¢ke w stosunku do innych dzieci. Rodzic jest
zobowigzany zglosi¢ problem do wychowawcy Kklasy, pedagoga szkolnego Ilub
dyrektora szkoty (wicedyrektora).

7. Zasady wspoldziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki:

1) wzajemny szacunek, autentyczny dialog i zaufanie;

2) jawnosc,

3) zachowanie hierarchii (wychowawca, pedagog szkolny, dyrektor szkoty).

§ 84.

1. Komunikacja z rodzicami odbywa si¢ poprzez:

1) zebrania z rodzicami (cztery razy w roku) - o terminie zebrania wychowawca informuje
rodzicow przez dziennik elektroniczny co najmniej trzy dni wczesniej, podajac dzien,
godzing 1 miejsce spotkania;

1a) przesytanie wiadomosci przez dziennik elektroniczny;

2) konsultacje indywidualne: co tydzien, kazdy nauczyciel wg harmonogramu;

3) konsultacje indywidualne dla klas IV-VIII z udzialem wszystkich pracownikow

pedagogicznych szkoty (dwa razy w roku);
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4) wpis do dzienniczka korespondencyjnego (uwag);

5) rozmowe telefoniczng (w sytuacji losowej).

2. W razie naglej potrzeby nauczyciele i rodzice moga kontaktowa¢ si¢ w kazdym
dogodnym terminie po wczes$niejszym uzgodnieniu z nauczycielem.

3. Rozmowy nauczyciela z rodzicami nie moga by¢ przeprowadzane w czasie lekcji
1 podczas dyzuru nauczyciela na przerwie oraz poza terenem szkoty.

4. W uzasadnionych okolicznosciach szkota zaprasza rodzicow poza ustalonymi terminami,
jezeli sytuacja jest pilna, kontakt moze mie¢ forme¢ telefoniczng; w innym przypadku
wezwanie ma form¢ pisemng (pismo wystane przez dziennik elektroniczny lub poczt).

5. Na zebraniach i konsultacjach z rodzicami wychowawca przekazuje informacje
dotyczace:

1) statutu szkoty, zasad wewnatrzszkolnego oceniania, kryteriow oceniania zachowania,
wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, planu wychowawczo-profilaktycznego oddzialu, zalozen
innowacji (w oddziatach, w ktorych sg realizowane);

2) biezacych postgpoéw i problemoéw w zakresie edukacji oraz zachowania uczniow;

3) zagrozen zwigzanych z etapem rozwoju dziecka;

4) profilaktyki niepowodzen szkolnych, trudnosci wychowawczych, uzaleznien;

5) zajec¢ dodatkowych i specjalistycznych;

6) kalendarza imprez szkolnych i klasowych oraz ustalenia zakresu wspotpracy;

7) kalendarza roku szkolnego.

6. Kontakty pomiedzy rodzicami a szkota:

1) rodzice uczestnicza w zebraniach klasowych;

2) obecno$¢ rodzicow na spotkaniach jest obowigzkowa; w przypadku nieobecnosci
rodzic ma obowigzek skontaktowania si¢ z wychowawcg w terminie ustalonym
z wychowawcg klasy;

3) brak kontaktow rodzicow z wychowawca uniemozliwia rodzicom wnoszenie
zastrzezen co do ocen z poszczegdlnych przedmiotéw, oceny z zachowania, oceny
opisowej;

4) miejscem kontaktow rodzicOw i nauczycieli jest szkota (sale lekcyjne i gabinety
dyrektora, wicedyrektora i pedagoga oraz pokdj nauczycielski) — w przypadku, kiedy
sytuacja dydaktyczno-wychowawcza danego ucznia budzi zastrzezenia wychowawcy,

a kontakt z opiekunami ucznia jest utrudniony, wychowawca wraz
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z pedagogiem szkolnym odbywaja wizyte w domu ucznia (po wczesniejszym
umowieniu si¢ z rodzicem); z wizyty w domu ucznia sporzadza si¢ notatke;

5) nieplanowane wczes$niej zebranie rodzicielskie wychowawca klasy lub inny
nauczyciel przedmiotu moze zwotywac¢ w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) wszelkich informacji dotyczacych ucznia udziela si¢ wylgcznie rodzicom/opiekunom
prawnym; udzielanie jakiejkolwiek informacji na temat ucznia innej osobie wymaga
stosownego upowaznienia.

7. Sposoby dokumentowania wspoOtpracy z rodzicami oraz informacje dotyczace
przetwarzania danych zgromadzonych przez szkotg:

1) rodzice potwierdzajg podpisem:

a) udzial w zebraniach — lista obecnosci,

b) zgodg¢ na udziat ucznia w wycieczkach,

€) zgode na udziat dziecka w zajeciach z pedagogiem szkolnym, logopeda,
w zajeciach zespolu dydaktyczno-wyréwnawczego, gimnastyki korekcyjnej, kot
zainteresowan,

d) zgode dotyczaca nauki religii,

e) rezygnacj¢ z udziatu dziecka w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie,

f) zgode na wykonywanie zdje¢ (filmowanie) w czasie organizowanych przez szkote
imprez oraz ich publikacje na stronie internetowej lub w gablotach szkoty,
w zwigzku z dzialaniami informacyjnymi i marketingowymi szkoty,

g) zgode na wykonywanie zdjg¢ lub filmowanie w czasie lekcji i przerw
i wykorzystywanie tych materialow na uzytek szkoty (w uzasadnionych
przypadkach),

h) zgode na wykorzystywanie i rozpowszechnianie przez szkot¢ prac dziecka
wytworzonych pod kierunkiem nauczyciela na zajgciach szkolnych lub dla celéw
zaje¢ szkolnych,

i) zgode na udzial dziecka w programach ,Mleko w szkole” i ,,Owoce i warzywa
w szkole”,

2) zgody, o ktorych mowa powyzej rodzice wyrazaja w postaci o$wiadczen
sktadanych w dokumentacji gromadzonej przez szkole;

3) rodzice posiadaja informacje, iz administratorem danych osobowych ucznia jest
Szkota Podstawowa nr 2 im. Hugona KoHataja z siedzibg przy ul. Lwowskiej 11,

37-200 Przeworsk;
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4) osoby, ktorych dane dotycza majg prawo dostepu do tresci danych, ich modyfikacji
I poprawiania;
5) dane nie bgda przedmiotem sprzedazy i udostgpniania za wyjatkiem podmiotow
1 okolicznosci ich ujawnienia przewidzianych przepisami prawa.
8. Rodzice zapoznajg si¢ ze Statutem szkoly zamieszczonym na stronie internetowej szkoty.
9. Rodzice zgtaszaja uwagi wychowawcom w czasie zebran i1 konsultacji oraz dyrektorowi
szkoty.
10. Szkota poznaje opinie rodzicéw za pomocg ankiet.
11. Rada rodzicow uczestniczy w tworzeniu i ewaluacji prawa szkolnego.
12. Rodzice moga kierowa¢ opini¢ na temat pracy kazdego nauczyciela do dyrektora szkoty.
13. Pedagogizacja rodzicow prowadzona jest:
1) w czasie spotkan z wychowawcag i nauczycielami uczacymi w danym oddziale;
2) w czasie ogoélnych prelekcji.
14. Wspoélpraca rodzicow ze szkola moze odbywac si¢ w innych formach ustalonych
W porozumieniu z dyrektorem szkoty.
15. Zobowiazuje si¢ rodzicow ucznia do pokrycia kosztow naprawy zniszczonego przez
dziecko sprzetu i wyposazenia szkoty.
16. Nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z lekcji na podstawie pisemnego zwolnienia
rodzicow, ktore zawiera podpis rodzicow oraz kontakt (nr telefonu), aby nauczyciel
mial mozliwo$¢ sprawdzi¢ wiarygodno$¢ dostarczonego przez ucznia zwolnienia.

17. Rodzic moze rowniez zwolni¢ ucznia osobiscie.
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ROZDZIAL 8

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 85.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej 1 realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych
te podstawe, oraz formulowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie
szkoty.

3. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych dostosowuje si¢
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci

psychofizycznych ucznia;
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5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia i przekazywanie informacji o poziomie jego osiggniec
edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego samorozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych s$rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)
informacji o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

6. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

82



2) zachowanie ucznia.

10

11.

12.

§ 86.

. Do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego nauczyciele ustalaja wymagania edukacyjne

z poszczegolnych przedmiotow dotyczacych zarowno tre$ci programowych jak
i umiejetnosci.

O powyzszych wymaganiach i sposobach ich sprawdzania nauczyciele informuja
ucznidow na lekcjach, a rodzicow na pierwszych wywiadéwkach. Zapoznanie si¢
z wymaganiami edukacyjnymi rodzice potwierdzaja wtasnorgcznym podpisem.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicOw o zasadach oceniania zachowania.

. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Na prosbe ucznia lub jego

rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic ustnie.

Na prosbe rodzicOw ucznia, sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany i inne prace
kontrolne oraz dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane podczas zebran
klasowych i konsultacji.

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez podania przyczyn — dwa razy

W potroczu, z zastrzezeniem ust. 7.

. Jezeli lekcje danego przedmiotu odbywaja si¢ raz w tygodniu uczen ma prawo zgtosic¢

nieprzygotowanie do lekcji bez podania przyczyn — jeden raz w pétroczu.

Za brak przygotowania do lekcji uwaza si¢: brak wiedzy, zadania domowego, pomocy
niezbednych podczas lekcji, z zastrzezeniem ust. 9.

W przypadku braku przygotowania do sprawdzianu, zadania domowego, pracy
projektowej i innych zadan zapowiedzianych z minimum tygodniowym wyprzedzeniem

nie stosuje si¢ przepisOw ust. 8, ust. 14 pkt 1 oraz ust. 15.

. Brak przygotowania do lekcji uczniowie maja obowiagzek zglosi¢ nauczycielowi

na poczatku zaje¢, co zostaje odnotowane w sposob ustalony przez nauczyciela danego
przedmiotu.

Niewykorzystane limity, o ktorych mowa w ust. 6 1 7, nie przechodzg na nastgpne
poéirocze.

Za kazde kolejne nieprzygotowanie uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng —

z wyjatkiem waznych przyczyn losowych.
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13. Uczen ma obowigzek uzupehi¢ braki wynikajgce z nieprzygotowania do lekcji czy
absencji.

14. Uczen ma prawo do zwolnienia z kontroli wiadomosci i zadania domowego:

1) w pierwszym dniu po usprawiedliwionej nieobecno$ci trwajgcej 2-3 dni —
z zastrzezeniem ust. 9;

2) w pierwszych dwdch dniach po usprawiedliwionej nicobecnos$ci trwajacej 4-5 dni;

3) w pierwszych trzech dniach po usprawiedliwionej nicobecnos$ci i trwajacej dhuzej niz
tydzien;

4) w szczegblnych przypadkach okres zwolnienia z kontroli wiadomosci i zadania
domowego moze by¢ wydtuzony — po ustaleniu z nauczycielem przedmiotu.

15. Jezeli grupa uczniow brala udziat w wycieczkach, zawodach sportowych lub innych
imprezach organizowanych przez szkol¢, zwolniona jest z odpytywania i kontroli
zadania domowego z tych przedmiotow, ktore odbywaja si¢ w dniu nastgpnym — pod
warunkiem, ze powr6ot do domu nastgpit w pdznych godzinach popotudniowych,
wieczornych lub nocnych — z zastrzezeniem ust. 9.

16. Dla uczniéw biorgcych udzial w kilkudniowych wycieczkach lub zielonych szkotach

stosuje si¢ przepisy ust. 14.

§ 87.

1. Przy  ustalaniu oceny z  wychowania fizycznego, techniki,  plastyki
1 muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydane;j

przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
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4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

§ 88.

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, 2z gleboka dysleksja rozwojowas,
z afazja, z niepetlnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

§ 89.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne,
b) roczne,
) koncowe.

2. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym zZe

w klasach I-111 w przypadku:
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1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng

z tych zajg¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng

z tych zajec.

4. uchylony

5. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

6.

9.

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢

odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Oceny klasyfikacyjne zachowania nie maja wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Oceny klasyfikacyjne srdédroczne i roczne ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu

i wpisuje do dziennika elektronicznego uwzgledniajac wktad pracy ucznia.

10. Jesli uczen lub jego rodzice uwazaja, ze przewidywana ocena S$rodroczna lub

roczna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z prawem lub nie zgadzaja
si¢ z przewidywang oceng, moga zlozy¢ do dyrektora szkoty w terminie
2 dni roboczych od daty poinformowania ich o tej ocenie, pisemny wniosek
0 ponowne jej ustalenie. Dyrektor w ciggu 3 dni  od daty wplywu wniosku
rozpatruje go i w razie stwierdzenia jego zasadnoSci wydaje nauczycielowi

polecenie ponownego ustalenia oceny poprzez dodatkowe sprawdzenie wiadomosci do
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ostatniego tygodnia przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Forme
dodatkowego sprawdzenia wiadomos$ci ustala nauczyciel przedmiotu.

11. Jesli uczen lub jego rodzice uwazaja, ze przewidywana ocena §rddroczna lub
roczna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z prawem lub nie zgadzajg si¢
z przewidywang oceng, moga zlozy¢ do dyrektora szkoty w terminie 2 dni roboczych
od daty poinformowania ich o tej ocenie, pisemny wniosek 0 ponowne jej
ustalenie. Dyrektor w ciggu 3 dni od daty wplywu  wniosku rozpatruje go i
w razie stwierdzenia jego zasadno$ci wydaje wychowawcy polecenie ponownego
rozpatrzenia ustalonej oceny. Wychowawca ustala ponownie ocen¢ z zachowania, ktora
jest ostateczna. W razie drastycznego naruszenia kryteribw oceny z zachowania przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, ocena wystawiona przez
wychowawce moze ulec zmianie.

12. Jezeli w wyniku  klasyfikacji  $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w Kklasie
programowo wyzszej, hauczyciel powinien w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi
szans¢ uzupetienia brakow poprzez:

1) organizowanie zespotow wyrownawczych i korekcyjno-kompensacyjnych;

2) zorganizowanie pomocy pedagoga i logopedy, wychowawcow $wietlicy szkolnej;

3) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

4) indywidualizacje procesu nauczania;

5) indywidualng pomoc nauczyciela;

6) realizowanie zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistyczne;j.

13. Podczas ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej nalezy uwzgledni¢ osiagnigcia
i umiej¢tnosci ucznia z poprzedniego poétrocza.

14. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrgbne przepisy.

OCENIANIE W KLASACH I-111

§ 90.

1. W klasach I-IIT ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna jest ocena opisowa z wyjatkiem

religii, gdzie ocena wyrazona jest stopniem.
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2
3

4

5.

9.

. Ocena $rodroczna sporzadzana jest w formie Karty oceny opisowe;.

. Ocena opisowa to w roznorodnej formie (ustnie lub pisemnie) wyrazona opinia
o uczniu, postgpach, osiagnicciach, o mozliwosciach dalszego rozwoju. Srddroczna
1 roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do odpowiednio wymagan 1 efektow ksztalcenia dla 1 etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Ocena opisowa okresla dziecko w trzech aspektach:

1) w sferze poznawczej (postepy w nabywaniu kompetencji, uzdolnienia, zainteresowania

i trudnos$ci w nauce);

2) w sferze intrapsychicznej (stany wewngtrzne przezy¢ dziecka: samoocena, natura

ucznia, jego poczucie wartosci, przyczyny trudnosci);

3) w sferze interpersonalnej (kontakty z rowiesnikami, nauczycielem).

Nauczyciel gromadzi informacje o uczniu tworzac teczke oceny opisowej. Sktadnikami

oceny opisowej sa: karta osiggni¢¢ edukacyjnych w dzienniku lekcyjnym, sprawdziany

pisemne, dyktanda (pisanie z pamigci, ze stluchu), konkursy, samodzielne prace ucznia.

Rodzice podczas zaplanowanych spotkan z nauczycielem-wychowawca czytaja

informacje 1 przegladaja prace zgromadzone w teczce.

Opisowe $wiadectwo szkolne otrzymuje uczen na koniec roku szkolnego. Moze by¢ ono

wypisane recznie, komputerowo lub maszynowo.

. Wychowawcy klas 1 we wrze$niu diagnozuja ucznidéw rozpoczynajacych edukacje

szkolng przy pomocy kart wstepnej obserwacji dziecka.

Wychowawcy klas III przeprowadzaja w kwietniu lub maju test kompetencji badajacy

poziom wiedzy i umiejetnosci ucznidw na pierwszym etapie nauczania.

Nauczyciel ocenia:

1) rozw0j poznawczy (czytanie pisanie, mowienie, liczenie);

2) umiejetnosci  (spoteczno-przyrodnicze, artystyczno-techniczne, fizyczno-ruchowe,

emocjonalno-spoteczne).
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KRYTERIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH W KLASACH I-11I

§91.

1. Nauczyciel swoje spostrzezenia notuje w kartach osiggnie¢ edukacyjnych w dzienniku
lekcyjnym, wedlug skali punktowe;j:

1) 6 — znakomicie, wykazates si¢ wyjatkowa wiedza i umiejetnosciami;

2) 5 — bardzo dobrze opanowates wiadomosci i umiejetnosci;

3) 4 — znasz dobrze potrzebne wiadomosci i umiejgtnosci;

4) 3 — wystarczajaco opanowates wiadomosci i umiejg¢tnosci;

5) 2 — wiadomo$ci wymagaja uzupetnienia, umiejgtnosci wymagaja ¢wiczen;

6) 1 — brak wiadomosci i umiejetnosci.

2. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyjetej skali punktowej:

1) 6 punktéw otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze i umieje¢tnos$ci wykraczajace poza
program nauczania w danej klasie. Samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle
postuguje sie¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych. Proponuje nietypowe rozwigzania problemow i zadan.

2) 5_punktéw otrzymuje uczen, ktory posiada pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania w danej klasie. Samodzielnie, sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami. Potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzania zadan
i probleméw w nietypowych sytuacjach.

3) 4 punkty otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pelni wiadomosci okre§lonych
programem nauczania w danej klasie. Poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci,
samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne. Potrafi poprawié
wskazane bledy.

4) 3 punkty otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okre§lone
programem nauczania w danej klasie na poziomie podstawowym. Rozwigzuje tatwe
zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci.

5) 2 punkty otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci zawartych w programie danej klasy. Zadania o niewielkim stopniu
trudnos$ci wykonuje pod kontrolg 1 kierunkiem nauczyciela.

6) 1 punkt otrzymuje uczen, ktory nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci zawartych
w programie danej klasy, nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu

trudnos$ci. Nie wykazuje checi do wspotpracy 1 nauki.
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3. Nauczyciele uczacy jezykow obcych zobowigzani sg do wpisania swojej informacji

W ocenie opisowej.

KRYTERIA OCEN Z ZACHOWANIA W KLASACH I-I11l

§92.

1. W Kklasach I-III ocena z zachowania jest oceng opisowg. Przy ustalaniu oceny
klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatlcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

2. Srodroczna i roczna ocena z zachowania ucznia w szkole wyraza jego stosunek
do obowigzkow szkolnych, aktywnos$¢ spoleczna, kulture osobista. Ocena ta jest opinig
0 zachowaniu ucznia.

3. W dzienniku zaje¢ zintegrowanych stosownie do wymagan zapisywana jest czastkowa
ocena z zachowania w postaci literowej:

1) A — zachowanie wzorowe;

2) B — zachowanie bardzo dobre;

3) C — zachowanie poprawne;

4) D — zachowanie budzace zastrzezenia.

4. W oparciu o kryteria, oceny czastkowe oraz opinie ucznidéw z danej klasy nauczyciel —
wychowawca formutuje oceng opisowa.

5. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:

1) Zachowanie wzorowe (A) otrzymuje uczen, ktory ma usprawiedliwione wszystkie

nieobecnosci 1 spdznienia. Sumiennie wywiazuje si¢ z obowiazkoéw uczniowskich.
Aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych. Umie wspolpracowa¢ w grupie
rowiesniczej oraz chetnie udziela pomocy innym. Zawsze:

a) bierze udzial w konkursach, zawodach sportowych, imprezach i uroczysto$ciach
szkolnych,

b) przestrzega warunkow korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych,

C) przestrzega zasad wspolzycia spolecznego: uczen stosuje si¢ do ustalonych zasad

zachowania w klasie 1 w szkole, na lekcjach 1 w czasie przerw, potrafi opanowac
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swoje emocje (gniew, ztos¢, ktotliwose, agresja), z kulturg i szacunkiem odnosi si¢ do
nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegéw, uzywa zwrotow grzeczno$ciowych,
szanuje poglady i przekonania innych ludzi, naprawia wyrzadzong przez siebie
szkode, dba o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne 1 kolegdw,

d) troszczy si¢ o0 mienie szkoty, utrzymanie porzadku i czystosci,

e) dba o estetyczny wyglad,

f) stosuje zasady ochrony przyrody: jest przyjacielem ptakow, zwierzat i roslin oraz nie
zasmieca i nie niszczy srodowiska.

2) Zachowanie bardzo dobre (B) otrzymuje uczen, ktory ma usprawiedliwione

wszystkie  nieobecnosci i spdznienia. Zazwyczaj sumiennie = Wywijzuje
si¢ z obowigzkow uczniowskich. Czgsto aktywnie uczestniczy w zajg¢ciach
edukacyjnych. Umie wspdipracowa¢ w grupie rowiesniczej oraz chetnie udziela
pomocy innym. Prawie zawsze:

a) bierze udzial w konkursach, zawodach sportowych, imprezach i uroczysto$ciach
szkolnych,

b) przestrzega warunkow korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych,

C) przestrzega zasad wspotzycia spolecznego: uczen stosuje si¢ do ustalonych zasad
zachowania w klasie i w szkole, na lekcjach 1 w czasie przerw, potrafi opanowac
swoje emocje (gniew, ztos¢, ktotliwose, agresja), z kulturg 1 szacunkiem odnosi si¢ do
nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow, uzywa zwrotoéw grzeczno$ciowych,
szanuje poglady i przekonania innych ludzi, naprawia wyrzadzona przez siebie
szkode, dba o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne i kolegow,

d) troszczy si¢ o mienie szkoty, utrzymanie porzadku i czystosci,

e) dba o swoj estetyczny wyglad,

f) stosuje zasady ochrony przyrody: jest przyjacielem ptakow, zwierzat i roslin oraz nie
za$mieca 1 nie niszczy srodowiska.

3) Zachowanie poprawne (C) otrzymuje uczen, ktéry ma do 3 dni nieusprawiedliwionych

w ciggu polrocza oraz do 3 nieusprawiedliwionych spdznien. Nie zawsze prawidlowo
wywiazuje si¢ z obowigzkow uczniowskich. Tylko czasami aktywnie uczestniczy
w zajeciach edukacyjnych. Zazwyczaj umie wspoOlpracowaé w grupie rowiesnicze;j.
Czasami:

a) bierze udzial w konkursach, zawodach sportowych, imprezach i uroczysto$ciach
szkolnych,

b) przestrzega warunkow korzystania z urzadzen komunikacyjnych,
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C) przestrzega zasad wspoOtzycia spolecznego: uczen stosuje si¢ do ustalonych zasad
zachowania w klasie i w szkole, na lekcjach 1 w czasie przerw, potrafi opanowac
swoje emocje (gniew, ztos$¢, kiotliwosé, agresja), z kulturg 1 szacunkiem odnosi si¢
do nauczycieli, pracownikéw szkoty i kolegow, uzywa zwrotow grzecznosciowych,
szanuje poglady i przekonania innych ludzi, naprawia wyrzadzong przez siebie
szkode, dba o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne i kolegow,

d) troszczy si¢ o mienie szkoty, utrzymanie porzadku i czystosci,

e) dba o estetyczny wyglad,

f) stosuje zasady ochrony przyrody: jest przyjacielem ptakoéw, zwierzat i roslin oraz nie
za$mieca i nie niszczy srodowiska.

4) Zachowanie _ budzace  zastrzezenia (D) otrzymuje uczen, ktory ma

nieusprawiedliwionych ~ powyzej 3 dni w  pblroczu  oraz  powyzej

3 nieusprawiedliwionych spoznien. Rzadko wywiazuje si¢ z obowigzkoéw uczniowskich.

Biernie uczestniczy w zaje¢ciach edukacyjnych. Nie umie wspotpracowaé w grupie

réwiesniczej. Rzadko:

a) bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych, imprezach i uroczystosciach
szkolnych,

b) przestrzega warunkow korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych,

C) przestrzega zasad wspotzycia spolecznego: uczen stosuje si¢ do ustalonych zasad
zachowania w klasie i w szkole, na lekcjach 1 w czasie przerw, potrafi opanowac
swoje emocje (gniew, ztos$¢, kiotliwosé, agresja), z kulturg 1 szacunkiem odnosi sie
do nauczycieli, pracownikéw szkoty i kolegow, uzywa zwrotow grzecznosciowych,
szanuje poglady 1 przekonania innych ludzi, naprawia wyrzadzong przez siebie
szkode, dba o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i kolegow,

d) troszczy si¢ o mienie szkoty, utrzymanie porzadku i czystosci,

e) dba o estetyczny wyglad,

f) stosuje zasady ochrony przyrody: jest przyjacielem ptakow, zwierzat i roslin oraz nie
za$mieca i nie niszczy srodowiska.

6. Ocena z zachowania ustalona przez nauczyciela jest ostateczna.

§93.

1. Uczen klas I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje

do klasy programowo wyzszej.
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. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiegnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo
wyzsze] rowniez w  ciggu  roku  szkolnego, jezeli poziom = rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

OCENIANIE W KLASACH IV-VIII

§ 94.

. Przedmiotem oceny postgpow ucznia w klasach IV-VIII sa:
1) wiadomosci (wiedza, tresci programowe);

2) umiejetnosei (kompetencje);

3) postawa (aktywnos$¢, zaangazowanie);

4) uchylony

. W klasach IV-VIII ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna jest oceng wyrazong
stopniem.

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

§ 95.

. Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej, ustnej
lub praktycznej, w szczegdlnosci poprzez:

1) sprawdziany, prace klasowe;
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2.

2) odpowiedzi ustne, kartkowki i wykonywane z przedmiotow artystycznych prace
lub ¢wiczenia fizyczne oraz ¢wiczenia laboratoryjne;
3) zadania domowe;
4) obserwacje aktywnoS$ci ucznia.
Kazdy uczen w ciggu semestru musi uzyska¢ z danego przedmiotu przynajmniej jeden
stopien z kazdego elementu.
Decydujacy wpltyw na oceng¢ $rodroczng i roczng maja stopnie biezace uzyskiwane
przez uczniéw pochodzgce ze sprawdzianow, prac klasowych, odpowiedzi ustnych,
kartkowek 1 innych form sprawdzania wiedzy im rownych. Natomiast pozostate stopnie
biezace uzyskiwane przez uczniow dajg szans¢ 1 mozliwo$ci poprawy oceny
$rédrocznej i rocznej uczniom mniej zdolnym.
O sprawdzianach i pracach klasowych informuje si¢ ucznia co najmniej na tydzien przed
przewidywanym terminem sprawdzianu. W ciggu jednego dnia w danej klasie moze
odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej jak dwa sprawdziany.
Nauczyciel —danego  przedmiotu nie moze  przeprowadzi¢  wigcej  niz
5 sprawdziandw w ciggu potrocza.
O wynikach sprawdzianu (pracy pisemnej) nauczyciel informuje uczniéw w terminie nie
przekraczajacym 2 tygodni. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy sprawdzianu,
z wyniku ktorego jest niezadowolony. Poprawa nastepuje W wyznaczonym przez
nauczyciele terminie nie dluzszym niz 2 tygodnie. Ocen¢ z poprawy wpisuje si¢ do
dziennika.
Odpowiedzi ustne, kartkowki 1 tym podobne obejmuja swym zasiggiem zagadnienia
realizowane na 3 — 5 ostatnich jednostkach tematycznych. I10$¢ i czestotliwos¢ tych form
sprawdzania osiggnie¢ ucznidéw ustalaja w sposob jednolity specjaliSci danego
przedmiotu. Uczen nie musi by¢ informowany o terminie ich odbycia.
Poprawianie ocen z odpowiedzi ustnych 1 kartkowek odbywa si¢ wedlug wymagan
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $roédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych.
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KRYTERIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH W KLASACH IV-VIlI

§ 96.

1. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne §rddroczne i roczne podsumowujace osiggnigcia
edukacyjne poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej, ustala si¢ w nastepujacej
skali:

1) 6 — stopien celujacy;
2) 5 — stopien bardzo dobry;
3) 4 — stopien dobry;
4) 3 —stopien dostateczny;
5) 2 — stopien dopuszczajacy;
6) 1 — stopien niedostateczny.
Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach czastkowych znaku ,,+” lub ,,-”.
2. Ocena ucznia moze by¢ wyrazona stopniem, stowem (pochwalg lub nagang), znakiem

17 lub ,,-” oraz punktem.

3. Ocenom czastkowym z ,,+” 1 ,,-” przyporzadkowuje si¢ odpowiednie wartosci wedtug
skali:
Ocena Wartos§¢
6 6
6- 5,75
5+ 55
5 5
5- 4,75
4+ 45
4 4
4- 3,75
3+ 3,5
3 3
3- 2,75
2+ 2,5
2 2
2- 1,75
1+ 1,5
1 1
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4, Na miesigc przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele wpisuja przewidywane roczne ($rdédroczne) oceny
niedostateczne uczniéw w dzienniku elektronicznym. Wpisanie ocen jest rownoznaczne
z poinformowaniem rodzicow/opiekundéw prawnych o przewidywanych rocznych
($rodrocznych) ocenach niedostatecznych. Rodzic/opiekun prawny zapoznaje
si¢ z przewidywanymi ocenami niedostatecznymi przez dziennik elektroniczny.

4a. Na dwa tygodnie przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej nauczyciele wpisuja przewidywane oceny roczne ($rédroczne) uczniow
z poszczegolnych przedmiotow w dzienniku elektronicznym. Wopisanie ocen jest
rownoznaczne z poinformowaniem rodzicow/opiekunéw prawnych o przewidywanych
rocznych  ($rdédrocznych) ocenach uczniéw z poszczegdlnych przedmiotow.
Rodzic/opiekun prawny zapoznaje si¢ z proponowanymi ocenami przez dziennik
elektroniczny.

5. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Ustala si¢ nastepujace kryteria stopni:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowal wiedze

1 umieje¢tnosci z danego przedmiotu, okreslone programem nauczania w danej klasie;
jego wiedza 1 umiejetnosci umozliwiajg mu samoksztatcenie, tworczy rozwoj 1 zdolnosé
wykorzystywania nabytych umiejetnosci w zyciu codziennym. Wykazuje si¢ mys$leniem
niekonwencjonalnym. Z powodzeniem uczestniczy w konkursach przedmiotowych.
Ksztattuje umiejetnosci niezbedne do funkcjonowania we wspotczesnym swiecie.

2) Stopien bardzo_dobry otrzymuje uczen, ktory posiada wiadomos$ci i umiejetnosci

okreslone programem nauczania, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne
1 praktyczne, umie wykorzysta¢ swoja wiedze do rozwigzywania zadan i problemow.

3) Stopien _dobry otrzymuje uczen, ktory posiada odpowiednie wiadomosci, ale ma

ktopoty z umiejetnym ich zastosowaniem. Potrafi samodzielnie rozwigzywac¢ zadania
o mniejszym stopniu trudnos$ci, aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal umiejg¢tnosci i wiadomos$ci na

poziomie podstawowym. Potrafi rozwigzywac proste zadania praktyczne i teoretyczne.
Na miar¢ swoich mozliwoSci stara si¢ uczestniczy¢ w procesie lekcyjnym.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory wykazuje braki w podstawowych

wiadomos$ciach i1 umiejetnosciach, ale nie przekresla to mozliwosci jego dalszej
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edukacji. Stara si¢ rozwigzywac zadania teoretyczne i praktyczne o malym stopniu
trudnosci, korzystajac przy tym z indywidualnej pomocy nauczyciela.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci

i umiejetnosci  objetych podstawowym poziomem nauczania a jego braki

uniemozliwiajg kontynuowanie nauki z danego przedmiotu.

§97.

1. W klasach IV-VIII roczng ($rédroczng) i koncowa ocene z zachowania ustala si¢ wedtug

nastgpujacej skali:
1) zachowanie wzorowe;
2) zachowanie bardzo dobre;
3) zachowanie dobre;
4) zachowanie poprawne;
5) zachowanie nieodpowiednie;
6) zachowanie naganne.

2. Kazdy nauczyciel uczacy w szkole ma prawo do odnotowywania pozytywnych lub
negatywnych zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Na podstawie wpiséw
nauczyciel wychowawca odnotowuje w elektronicznym dzienniku lekcyjnym czastkowe
oceny z zachowania (co najmniej 6).

3. Ocene s$rodroczng 1 roczng z zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu
0 samoocen¢ ucznia, wlasne obserwacje 1 spostrzezenia oraz opinie wystawiane przez
nauczycieli uczacych w szkole. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Na miesigc przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawcy klas wpisujg, w dzienniku elektronicznym, przewidywane
nieodpowiednie i naganne oceny roczne (Srédroczne) z zachowania. Wpisanie ocen jest
rownoznaczne z poinformowaniem rodzicow/prawnych opiekundéw o przewidywanych

nieodpowiednich i nagannych rocznych (Srodrocznych) ocenach z zachowania.
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Rodzic/opiekun prawny zapoznaje si¢ z proponowanymi ocenami przez dziennik
elektroniczny.

5. Na dwa tygodnie przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawcy klas wpisujg w dzienniku elektronicznym przewidywane
oceny roczne ($roédroczne) ucznidéw z zachowania. Wpisanie ocen jest rOwnoznaczne
z poinformowaniem rodzicéw/opiekundéw prawnych o przewidywanych rocznych
(Srodrocznych) ocenach z zachowania. Rodzic/opiekun prawny  zapoznaje

si¢ z proponowanymi ocenami przez dziennik elektroniczny.

KRYTERIA OCEN Z ZACHOWANIA W KLASACH IV-VIII

§ 98.

1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen z zachowania:

1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory bez zarzutu spetnia wymagania zawarte

w tresci oceny 1 jego zachowanie moze stuzy¢ za wzor do nasladowania:

a) szanuje godnos¢ osobistg, dobre imi¢ i wlasnos¢ pracownikow szkoty oraz kazdego
ucznia,

b) osigga maksymalne wyniki w nauce i w sporcie w stosunku do swoich mozliwosci,

c) nie ma nieusprawiedliwionych godzin i sp6znien,

d) uczestniczagc w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych dba o rozwoj wiasnych
zainteresowan 1 uzdolnien, co przynosi mu wymierne osiggnigcia,

e) jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, a jego postawa jest
nacechowana zyczliwos$cig otoczenia,

f) dba o swoj wyglad, higieng osobistg, jest stosownie ubrany,

g) zawsze dotrzymuje ustalonych termindw, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
oraz podejmowanych dobrowolnie prac i zadan,

h) w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwo$cig, zawsze reaguje
na dostrzezone przejawy zta, chetnie pomaga innym, wykazuje duza aktywnos$¢
w dziataniach na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska,

1) sam przestrzega zasad bezpieczenstwa,

J) przed zakonczeniem roku szkolnego, w terminie wyznaczonym przez bibliotekarza,

zwraca wszystkie materiaty wypozyczone z biblioteki szkolne;.
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2) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania okreSlone
w Statucie Szkoly i wyrdznia si¢ w niektdrych dziedzinach:
a) chetnie reprezentuje szkote¢ i dba o jej dobre imie,
b) wszystkie nieobecnosci i spéznienia ma usprawiedliwione,
C) osigga bardzo dobre i dobre wyniki w nauce i sporcie w stosunku do swoich
mozliwosci,
d) dba o rozwoj wlasnych uzdolnien i zainteresowan,
e) jest taktowny, grzeczny, zyczliwie usposobiony, dba o kulture stowa,
f) zawsze dotrzymuje ustalonych termindw, rzetelnie wykonuje powierzone mu zadania
I prace,
g) chetnie podejmuje dobrowolne zobowigzania,
h) postepuje uczciwie, reaguje na przejawy zta,
i) szanuje godno$¢ wlasng i innych,
J) przed zakonczeniem roku szkolnego, w terminie okreslonym przez bibliotekarza,
zwraca wszystkie materialty wypozyczone z biblioteki szkolnej.

3) Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania zawarte w tresci oceny,

niekiedy nawet si¢ wyr6znia, ale popetnia drobne uchybienia:
a) chetnie reprezentuje szkole i dba o jej dobre imieg,
b) moze mie¢ jeden dzien nieusprawiedliwiony,
c) zwykle dotrzymuje ustalonych termindw, wykonuje powierzone mu prace i zadania,
d) czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania,
e) jest uczciwy, dba o kulture stowa,
f) umie przyznac si¢ do popelnionych drobnych przewinien,
g) angazuje si¢ w prace na rzecz zespotu,
h) pomaga innym, szanuje pracg swoja i innych,
1) nigdy nie stwarza sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu swojemu i innych,
J) przed zakonczeniem roku szkolnego, w terminie ustalonym przez bibliotekarza,
zwraca wszystkie materiaty wypozyczone z biblioteki szkolne;.

4) Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory niczym pozytywnie si¢ nie wyrdznia,

ale tez nie uchybia wymaganiom zawartym w tresci oceny:
a) w nauce i sporcie osigga wyniki przeci¢tne w stosunku do swoich mozliwosci,
b) czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub sp6znia si¢ (facznie do 7 godzin),
z wyjatkiem sytuacji gdy nieusprawiedliwione godziny sa wynikiem zaniedbania

rodzicéw (prawnych opiekunéw),

99



C) nie zawsze zainteresowany jest samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie
przecig¢tnych wynikéw w nauce i sporcie,

d) nie zawsze jest ubrany stosownie do okolicznosci,

e) zdarza mu si¢ nie dotrzymywac ustalonych terminéw i zobowigzan,

f) niezbyt dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan,

g) rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania, ale dobrze si¢ z nich wywigzuje,

h) jest uczciwy i reaguje na ewidentne przejawy zta,

i) nie uchyla si¢ od prac na rzecz zespotu klasowego,

J) w kazdej sytuacji bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa ustalonych przez
nauczycieli,

K) przed zakonczeniem roku szkolnego, w terminie ustalonym przez bibliotekarza,
zwraca wszystkie materialty wypozyczone z biblioteki szkolne;.

5) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory niczym pozytywnie si¢ nie

wyroznia, uchybia niektorym wymaganiom zawartym w tresci oceny, a zastosowane
przez rodzicow i szkote §rodki zaradcze przynosza oczekiwane rezultaty:

a) osigga zdecydowanie za niskie wyniki w nauce i w sporcie w stosunku do swoich
mozliwosci,

b) czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia si¢ (facznie do 15 godzin),
z wyjatkiem sytuacji gdy nieusprawiedliwione godziny sg wynikiem zaniedbania
rodzicéw (prawnych opiekunow),

C) nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem chocby przecigtnych
wynikOw w nauce i sporcie,

d) nie wykazuje szacunku dla pracy wiasnej i cudze;j,

e) bywa nietaktowny, zdarzytlo mu si¢ nie zapanowa¢ nad emocjamii uzywac
wulgarnego stownictwa,

f) jest niestosownie ubrany, nie dba o higiene osobista,

g) zwykle nie dotrzymuje ustalonych terminow,

h) nie wykonuje powierzonych mu prac i zadan,

1) unika dobrowolnych zobowigzan,

J) nie przestrzega zasad uczciwosci,

K) jest obojetny wobec zta, czesto sam jest jego zrodlem,

[) unika lub odmawia jakichkolwiek dziatan na rzecz innych osob lub zespotu,

1) stwarza zagrozenie bezpieczenstwa dla siebie i innych.
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6) Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory razgco uchybia wymaganiom ustalonym

przez organy szkoty, a zastosowane przez wychowawce, dom rodzinny oraz organizacje
uczniowskie §rodki zaradcze, nie odnosza skutku:
a) osigga zdecydowanie za niskie wyniki w nauce i sporcie w stosunku
do swoich mozliwosci,
b) systematycznie przejawia negatywne zachowania,
C) jest agresywny, wszczyna bojki i awantury, nie stosuje si¢ do uwag nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty,
d) wagaruje, ucieka z pojedynczych lekcji, czesto bez uzasadnionej przyczyny
spdznia sie,
e) swiadomie niszczy mienie szkolne, wtasno$¢ innych,
f) nie szanuje godnos$ci wiasnej i innych,
g) pali papierosy,
h) uzywa napojow alkoholowych,
1) udowodniono mu kradziez,
J) przejawia lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych.
. Przy wystawianiu ocen z zachowania wychowawca ma obowiazek uwzglednia¢ oceny
proponowane przez nauczycieli. Uczen, ktory wséréd ocen proponowanych ma ocene
nieodpowiednig lub naganng, nie moze otrzyma¢ zachowania wzorowego i bardzo

dobrego.

§99.

. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze
od stopnia niedostatecznego.

. Swiadectwo moze by¢ wypisane recznie, komputerowo lub maszynowo.

. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyskal w wyniku rocznej klasyfikacji
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $redniag rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 1 wzorowg lub bardzo dobrg roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.
Uczen wyrdzniony otrzymuje $wiadectwo z pionowym biato — czerwonym paskiem

i nadrukiem ,,z wyr6znieniem”.
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4. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci lub  finalisci  ogdlnopolskich  olimpiad przedmiotowych otrzymujg
z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim i ponadwojewddzkim lub
tytut laureata lub finalisty ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng.

6. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

7. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz wzorowa lub bardzo dobra oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

8. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 7, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne

uzyskane z tych zajec.

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE
W ODDZIALACH SPECJALNYCH

§ 100.

1. Oceng z poszczegbdlnych przedmiotdw nauczania dla ucznia z niepetlnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim ustala nauczyciel prowadzacy.

2. Uczniowie z orzeczong przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng potrzeba
ksztalcenia specjalnego, z uwagi na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim,
oceniani s3 w skali ocen podanej w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania, stosownie do
swoich osiggni¢¢. Podstawowa zasada oceniania tej grupy ucznidow jest potozenie akcentu

na ocen¢ wktadu pracy i zaangazowania, a nie na poziom wiadomos$ci 1 umiejetnosci.
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Proces oceniania uwzglednia indywidualne mozliwosci ucznia. Naczelng zasadag jest
stopniowanie trudnosci oraz praktyczne dziatanie.

. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem
ustalen zawartych w  indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminach okreslonych w statucie szkoty.

. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnosciag intelektualng w  stopniu
umiarkowanym w Klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna wucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Oceny biezace oraz §rodroczne, roczne 1 konhcowe oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym sa ocenami opisowymi.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie Kksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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9. O ukonczeniu szkolty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

10. Dla ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) o jeden rok — na | etapie edukacyjnym;

2) o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym.

11. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$é¢ podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, o ktébrym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19
pkt 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe. Z opinii musi wynika¢ potrzeba
przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegolnosci z powodu znacznych trudnosci
W opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
oraz;

2) zgody rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

12. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje si¢:

1) na | etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie III;

2) na Il etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

13. uchylony

14. uchylony

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY | POPRAWKOWY

§ 101.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny $rodrocznej i rocznej
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny w terminie, ktéry wyznacza dyrektor szkoly w porozumieniu
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z nauczycielami przedmiotu, z materiatu programowego zrealizowanego w danym
okresie.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow.

4. Egzamin Klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, ktéry ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z uczniem
i jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Uczen spehiajacy obowiazek szkolny poza szkola uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu czgéci podstawy
programowe]j obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok
szkolny z dyrektorem szkoly. Egzaminy klasytikacyjne sa przeprowadzane przez szkole.
Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

9. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 8 przeprowadza komisja, w ktorej sktad
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z Kktérych jest
przeprowadzony egzamin.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 8, oraz jego
rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

11. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

12. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
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3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

13. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

16. uchylony

17. Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, uczen lub
jego rodzice moga odwota¢ si¢ w terminie 3 dni od daty egzaminu do dyrektora szkoty,

ktéry w uzasadnionych przypadkach powotuje nowa komisje egzaminacyjna.

§ 102.

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocene¢ negatywna z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor  szkoty albo  nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji;
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9.

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoly.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwigztg informacje o wykonaniu zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna, chyba ze uczen lub jego rodzice zgloszg do dyrektora szkoty zastrzezenia

co do oceny.

Uczen, ktdéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem Ze te zaj¢cia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania,

realizowanym w klasie programowo wyzsze;j.
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WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE
ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH
ORAZ ROCZNEJ OCENY ZACHOWANIA

§ 103.

1. Ustala si¢ nastepujace warunki i tryb uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjne;j:
Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢  zgloszone w  terminie 2  dni  roboczych
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno wychowawczych. Wniosek z zastrzezeniem
sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej,
oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen, w drodze
glosowania zwykla wigkszo$cig gtosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego komisji.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

5. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poOzniej
niz W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.

6. Termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
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) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
b) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
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11.

12.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 10 stanowig zalgczniki do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 1 dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zla
informacj¢ o  ustnych  odpowiedziach ucznia 1 zwigzla  informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
0 ktéorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§104.

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania b¢dg podlegaly ewaluacji. O zmianach uczniowie

1 rodzice zostang niezwtocznie powiadomieni na poczatku nowego roku szkolnego.
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ROZDZIAL 9
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 105.

1. Ceremonial szkolny jest opisem uroczystos$ci szkolnych organizowanych z udziatem
uczniéow z okazji $wigt narodowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu szkoty.

2. Ceremonial szkolny jest dziataniem zespotowym, stuzacym realizacji celow 1 zadan
wychowawczych. Jednoczy on spoleczno$¢ szkolng i umacnia wig¢zi miedzy uczniami,
ksztattujac tradycje lokalng, patriotyzm 1 dyscypling oparta na koniecznoS$ci
przestrzegania pewnych norm oraz podporzadkowania si¢ okre§lonym zasadom
etycznym i prawnym jako czynnikom warunkujgcym prawidlowe funkcjonowanie
cztowieka w spotecznosci.

3. Wilasciwa postawa ucznia w szkole powinna wyrazac si¢ przez:

1) patriotyzm;
2) szacunek dla symboli narodowych, przez ktére rozumie¢ bedziemy: godto, flage, barwy,
sztandar i bandere oraz hymn narodowys;

3) szacunek dla symboli szkolnych.

§ 106.

1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sig:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) pasowanie na ucznia, $lubowanie klas pierwszych;
3) uroczystosci zwigzane z patronem — Hugonem Kolatajem - $wigto szkoty, przypadajace
w ostatni dzien roboczy kwietnia przed dtugim weekendem,;
4) pozegnanie uczniow klas 6smych;
5) uroczysto$ci panstwowe:
a) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej,
b) Swieto Konstytucji 3 maja,
¢) Narodowe Swigto Niepodlegtosci.
2. Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego sa:
godlo, flaga narodowa, hymn — Mazurek Dabrowskiego.

3. Budynek szkoly jest dekorowany flagami narodowymi podczas:
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4.
5.

3.

1) $wigt panstwowych, wyboréw parlamentarnych, prezydenckich, samorzadowych;

2) podczas zatloby narodowej;

3) innych uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkoty.

Szkota posiada wlasny sztandar oraz logo szkoty.

Sztandar jest najwazniejszym symbolem szkolnym. Ma ksztalt prostokata. Tkaning
obszyto ztotymi fr¢dzlami. Na stronie prawej, koloru granatowego, umieszczono otwarta
ksigge 1 spoczywajace na niej pioro z ornamentyka lauru oraz pelng nazwa szkoty. Strona
lewa jest bialo — czerwona. Widnieje na niej godto panstwowe.

Logo szkoty jest znakiem rozpoznawczym placowki. Ma posta¢ zottej stylizowanej
otwartej ksiegi z napisem S2P. Nalezy je eksponowa¢ podczas uroczystosci,

na dyplomach, oficjalnych pismach urzgdowych szkoty, znaczkach, identyfikatorach.

. Sztandar i jego drewniana podstawa przechowywane sg w gabinecie dyrektora (tkanina

w zamknigtej gablocie).

§ 107.

Sztandarem szkoty opiekuje si¢ poczet sztandarowy — uczniowie 0 nienagannej postawie,

ktérzy godnie reprezentuja szkote.

. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorazy (sztandarowy) — dwaoch uczniow;

2) asysta — cztery uczennice.

Osoby wchodzace w sktad pocztu sztandarowego wybierane sg przez rade pedagogiczng
spos$rdd zaproponowanych przez wychowawcow kl. VII ucznidow 1 pelnig swoje funkcje
naprzemiennie.

Skfad pocztu sztandarowego zatwierdza rada pedagogiczna w czerwcu na nastgpny rok
szkolny.

Chorazy 1 asysta sztandaru ubrani sg galowo.

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na
zaproszenie innych szkot 1 instytucji.

. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy
ogloszono zatobe narodows, sztandar zostaje ozdobiony czarnym kirem.

Nadzor nad pocztem sztandarowym sprawuja opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego

lub inne osoby wyznaczone przez dyrektora szkoty.
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§ 108.

Szczegdlowy opis przeprowadzania uroczysto$ci szkolnych oraz uzywania symboli

narodowych okresla odrebny dokument.
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ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 100.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: Szkota Podstawowa nr 2 im. Hugona
KoHataja w Przeworsku.

. Zasady gospodarki finansowej szkoty okres$laja odrgbne przepisy.

. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 110.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany

lub uchwala statut.

. Wniosek o zmiang¢ statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

. Projekt zmian w statucie szkoly wymaga wczesniejszej dyskusji na forum rady

pedagogicznej i rady rodzicéw szkoty.

. Uchwaty w sprawie zmian w statucie szkoty, rada pedagogiczna podejmuje w obecnosci

minimum % czlonkow rady w glosowaniu jawnym; 0 uchwaleniu zmiany zdecyduje
Y +1 obecnych na zebraniu cztonkow rady.

. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;.

. Statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie oraz na stronie

internetowej szkoty.
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Podpisy przedstawicieli organow szkoty

Przewodniczacy samorzadu uczniowskiego

Przewodniczacy rady rodzicow

Przewodniczacy rady pedagogicznej

Statut zatwierdzono uchwata rady pedagogicznej z dnia 30.11.2017 r.
Zmiany do statutu wprowadzono uchwatami:

- uchwalg rady pedagogicznej nr 6/2019 z dnia 19.03.2019 .

- uchwalg rady pedagogicznej nr 10/2019 z dnia 21.06.2019 r.
-uchwatg rady pedagogicznej nr 19/2020 z dnia 15.09.2020 r.

- uchwatg rady pedagogicznej nr 2/2021 z dnia 8.03.2021 r.

- uchwata rady pedagogicznej nr 20/2021 z dnia 15.09.2021 r.

- uchwalg rady pedagogicznej nr 28/2021 z dnia 20.12.2021 r.

- uchwalg rady pedagogicznej nr 4/2023 z dnia 30.01.2023 r.

- uchwalg rady pedagogicznej nr 11/2023 z dnia 31.08.2023 r.
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